
  

第 708 次例會      2023 年 8 月 2 日      第 17 卷˙第 2 期  

上週例會節目 

 

日期： 2023 年 7 月 19 日(星期三) 

 社友專業分享： 

                   KPMG-2023 製造業展望調查  

                   及產業供應鏈的新航向  

演  講  者：張字信 PP Johnny  

現        職：安侯建業聯合會計師事務所 

                   會計師 

本週例會節目 

 

日期： 2023 年 8 月 2 日(星期三) 

 8 月份生日及結婚紀念慶祝  

專題演講：探索加烈(強化)葡萄酒 

演  講  者：朱州哲 PP Raphael     

                   台中東北扶輪社 2007-08 社長 

現        職：陶朱行  總經理  

第 7 0 7 次 例 會 合 影 



2 

 社長專欄  

2023-24 社長   黃志仲 Jason 

親愛的社友寶眷，大家好： 

        在就職後的第一個月，接連不斷的就職例

會與地區活動籌備會，著實讓我體會到 PP 們的

不易，也見識到許多扶輪社間的不同；尤其，

更加體會到咱們文心扶輪社的優異之處~「親愛

和樂，存異同榮」。文心歷經十六年的茁壯成

長，本社除了有來自各界的菁英社友，更有歡

樂參與服務的寶眷後盾；不管在聯誼或公益活

動中都能見到多元且充滿活力的文心特質。所

以，不管是在社團交流亦或是地區扶輪會議中

做簡短自介時，我總是能大聲地說出：「我是

Jason，來自文心扶輪社！」，這應該就是「我

文心，我驕傲」的自然體現吧？   ！ 

        接著，借用一下本周電視節目文茜的世界

周報中的標題：「世界正在沸騰中」。原本，

這世界有望降低全球暖化危機，卻因烏俄戰爭

的爆發與影響，導致全球的碳排放屢創新高，

反而讓這暖化危機越演越烈…如今，北半球陷

入熱浪危機、在美國有一億四千萬人收到高溫

警報、據說破十萬年來最熱的紀錄等；全世界

將面臨極端氣候威脅，大風大雨大暑大寒，一

年會比一年更加劇烈…我們能做什麼呢？一人

之力有限，集眾人之力化為無限？國際扶輪又

能為這個世界提供什麼樣的助力呢？這些將是

值得我們深思的問題。 

PS ：別問我為什麼突然提出這麼嚴肅的問題，

因為…我超級怕熱，      ！ 

        最後…是感謝時間：七月十九日是本屆第

一次理事會，在每位出席理事與列席社友的溝

通討論下，順利地讓當晚九個提案都通過，再

次展現出「人和事順」的文心特質。本屆值日

生：雙 J（Jason and Johnny）偕同服務團隊再次

謝過！       
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第 707 次例會出席率統計 

社 員 人 數                        49 人 

出 席 人 數                        32 人 

補 出 席                           2 人 

出 席 率                            69  % 

 

  上週未出席社友 ~ 

              我們想念您 

Charity, Albert, Lawyer, Bernie, Insurance,  

Chuck, Sigma, Grace, KK, FP, Kelvin, Roger, 

Banker, Peggy, Danny, Kenny, Beauty 

例會節目預告    

第 709 次例會節目預告 

日    期： 2023 年 8 月 16 日(星期三) 

3461 地區總監楊金振 Tony 伉儷暨團隊 

蒞臨公式訪問  

第 710 次例會節目預告 

日    期： 2023 年 9 月 6 日(星期三) 

 9 月份生日及結婚紀念慶祝  

專題演講：洞見思路．定義自己  

演  講  者：林筱淇    小姐  

現        職：逢甲大學  兼任助理教授  

糾察報告 

Jason 
1.感謝今晚大家的踴躍出席！ 

2.Johnny 今晚沒喝夠，否則一定會更流利。 
1,000 

Denise 感謝 Johnny 精彩風趣演說，帶領大家到有錢的地方。 1,000 

Eddie 

1.謝謝秘書大人 PP Johnny 精彩有料的專業分享。 

2.Johnny 戲稱今天是來 LDS 的，但看看今日出席社友寶眷的大陣仗，就可

看出要 LDS(喇 D 賽)還是要有實力才行。 

500 

Janice 感謝地區 DEI 主委 Air 蒞臨文心社，推廣「多元、平等、包容」發揚光大！ 1,000 

來賓 大同社 PP Air 1,000 

樂透彩券  1,400 

 合計 5,900 
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活動訊息 
▓ 家懇會~玫瑰組  

時  間： 2023 年 8 月 6 日(星期日) 09 ： 50~14 ： 00 

地  點：石川乳酪(南投縣草屯鎮石川路 46-6 號) 

爐  主： Janice & Bernie 

組  員： Attorney, Dental, Lili, Judy, Minna, Insurance, Peggy, Cotton 

▓ 家懇會~薄荷組  

時  間： 2023 年 8 月 12 日(星期六) 10 ： 00 

地  點：尋覓中 

爐  主： Danny & YoungBank 

       組  員： Book, Health, Balance, IS, Lexus, Art, Eddie, FP 

▓ 家懇會~檸檬組  

時  間： 2023 年 8 月 20 日(星期日) 10 ： 00~16 ： 00 

地  點：外埔圖書館參觀 (台中市外埔區大同里甲后路三段 1060 號)&  

              外埔酒堡莊用餐、採檸檬(台中市外埔區六分路 163-9 號) 

爐  主： Denise & Kelvin 

組  員： KK, Value, Doctor, Chuck, Banker, Peter, Doterra, Beauty 

▓ 年度第一次寶眷聯誼 ~夏日手作法式編織 

時  間： 2023 年 8 月 27 日(星期日) 下午 13 ： 30~16 ： 30 

地  點：親家市政廣場 (台中市市政北七路 186 號 3F 會議室) 

報  名：即日起至 8/15 截止 

▓ 中秋聯歡月光烤肉晚會  

時  間： 2023 年 9 月 23 日(星期六) 下午 18 ： 00~21 ： 00 

地  點： 台灣真空鍍膜(股)公司-台中市西屯區工業區 28 路 406 號 

▓ 秋季旅遊-基隆&金山二日遊 

時  間： 2023 年 10 月 21-22 日(星期六-日)  

地  點： 基隆&金山 

報  名：即日起至 8/31 截止 



5 

年度扶輪主題(Annual RI Themes) 

        在 1949-50 年度，RI 社長波西．賀吉遜(Percy C. Hodgson) 為他的團隊設立四個目標，開創了

年度主題的扶輪傳統。從此，扶輪主題在長度與信息雖有變化，但對扶輪社員做更好的服務都

有激勵的效果。 

        在 1961-62 年度，約瑟夫．艾比(Joseph Abey) 用最短的主題 Act( 行動)。單一字的主題也在

1968-69 被東崎潔(Kiyoshi Tagasaki) 採用，Participate ！ ( 參與)。 

        卡爾．密勒(Carl Miller) 在 1961-62 年度選用一個合時的主題，Meeting Rotary's Challenge in the 

Space Age( 迎接太空時代的挑戰)。其他合時的主題有 1980-81 魯爾夫．克拉列(Rolf. Klarrich) 創作

的 Take Time to Serve( 及時服務) 及 1973-74 威廉．卡特(William. Carter) 用 A Time for Action ( 及時

行動)。兩個類似商業廣告的主題： A Better World through Rotary ( 貫徹扶輪改善世界) 由理查．

伊文士(Richard. Evans) 1966-67 提出以及 1978-79 克蘭．雷納夫(Clem. Renouf) 的 Reach Out ( 推己

及人)。橋樑則用做明顯的 Build Bridges of Friendship ！ ( 建造友誼的橋樑)，1970-71 年度威廉．

華克(William. Walk) 創作 Bridge the Gaps( 溝通隔閡)；還有 1982-83 年度向笠廣次(Hiroji. Mukasa) 

宣示 Mankind Is One – Build Bridges of Friendship throughout the World( 天下一家--- 向全世界建立友 

誼的橋樑)。 

        世界性焦點有 1981-82 史丹利． 麥卡佛瑞(Stanley McCaffrey) 的 World Under Standing and 

Peace through Rotary( 促進世界大同)， 還有 1984-85 卡羅斯． 康斯柯(Carlos Canseco) 鼓勵社員的

Discover a New World of Service( 發現服務的新世界)。在其他年度有強調個人為出發點的，如

1960-61 愛德．麥克洛林(Edd. McLaughlin) 用 You are Rotary( 你是扶輪)，1971-72 恩斯特．白樂賽

(Ernst. Breitholtz) 的 Goodwill Begins with You( 扶輪精神，善意為先)，還有 1985-86 柯愛德的 

  扶輪 ABC   

克利夫．陶德曼 著 

財團法人中華扶輪教育基金會  出版 
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You Are the Key( 你就是把鑰匙)。經常也有主題敦促社友參與社務，例如 1983-84 威廉．施

克頓(William. Skelton) 的 Share Rotary—Serve People( 分享扶輪—服務人群)，1967-68 路德．賀

吉士(Luther. Hodges) 採用 Make Your Rotary Membership Effective( 發揮你們的扶輪潛能)。其他

帶有建議的主題： 1972-73 羅伊． 郝克曼(Roy. Hickman) 的 Let's Take a New Look—and Act( 新

觀念，新作風)，1969-70 詹姆士．康威(James. Conway) 提出 Review and Renew( 溫故與更

新)，1979-80 詹姆士．伯馬(James. Bomar Jr.) 說 Let Service Light the Way( 光揚服務)，和 1975-

76 恩納斯多．殷柏賽(Ernesto Imbassahy) 倡 Dignify the Human Being( 維護人類尊嚴)。 

        在 1986-87，柯百樂(M.A.T. Caparas) 社長選用一個振奮的主題 Rotary Brings Hope( 扶輪帶

來希望)，1987-88 查理斯．凱樂(Charles. Keller) 要社友 Rotarians --United in Service – Delicated 

to Peace( 扶輪社員—協力服務—獻身和平)，1988-89 羅逸思．艾比(Royce. Abbey) 呼籲 Put 

Life into Rotary—Your Life( 把你的生命活力獻給扶輪)。1989-90 休．阿契爾(Hugh. Archer) 要

我們 Enjoy Rotary( 享受扶輪)，1990-91 保羅．柯斯達(Paul. Costa) 要求我們 Honor Rotary with 

Faith and Enthusiasm( 以信心與熱誠宏揚扶輪)，1991-92 薩布(RajendraSaboo) 告訴社友 Look 

Beyond Yourself( 超越自己向前看)。1993-94 克利夫．陶德曼(Clifford Dochterman) 提醒扶輪社

友(Real Happiness Is Helping Others( 助人真快樂)，1994-95 羅伯．巴斯(Robert. Barth) 告訴社員

Believe in What You Do – Do What You Believe In( 信你所做的– 做你所信的)。 

        1994-95 比爾． 韓特立(Bill Huntley) 鼓勵社友在社區裡 Be A Friend( 做朋友).1995-96 赫

伯．布朗(Herbert. Brown) 要求社友 Act with Integrity, Serve with Love, Work for Peace( 以真誠來

行動，以愛心來服務，為和平而奮鬥)。在 1996-97 路易斯‧ 季愛雅(Luis. Giay) 呼籲社友

Build the Future with Action and Vision( 以行動與重憧憬建造未來)。格倫‧ 金樂士(Glen. Kin-

ross) 在 1997-98 提出計劃 Show Rotary Cares( 表現扶輪的關懷)，還有詹姆士‧ 雷斯益(James. 

Lacy) 於 1998-99 要扶輪社友 Follow Your Rotary Dreams( 追求你的扶輪夢想)。 
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        扶輪進入二十一世紀，卡羅．賴維扎(Carlo. Ravizza) 在 1999-2000 年度提出 Rotary 2000 ： 

Act with Consistance，Credibility，Continuity( 扶輪 2000 年：持恆、持守、持續的行動。次年，

法蘭克．戴夫林(Frank. Devlyn) 要求社員 Create Awareness – Take Action( 促進瞭解– 採取行

動)。2001-02， 理查． 金恩(Richard King) 提醒大家 Mankind is Our Business( 服務人類是我們的

事業)。接下來的年度有鼓勵社員採取確實行動的主題： 2002-03 陳裕財(Bhichai. Rattakul) 提

出 Sow the Seeds of Love( 散播愛的種子)，2003-04 馬奇約比(Jonathan. Majiyagbe) 的 Lend A 

Hand( 伸出援手)，04-05 葛倫．愛思悌士(Glenn. Estess Sr.) 適逢扶輪百週年的 Celebrate Rotary

( 慶祝扶輪)，然後 2006-07 年，白義德(William. Boyd) 要社友 Lead the Way( 帶領前進)，2008-

09 李東建提 Make Dreams Real( 讓夢想成真)，以及 2011-12 卡爾揚．班乃傑(Kalyan. Banerjee 提

倡 Reach Within to Embrace Humanity( 人道關懷，行善天下)。 

        近年來有更多主題在強調扶輪對世界的影響： 2007-08 魏京森(Wilfrid. Wilkinson) 說

Rotary Shares( 扶輪分享)，2009-10 約翰． 肯尼(John. Kenny) 勉勵社友 The Future of Rotary Is In 

Your Hands( 扶輪的未來在你手中)，以及雷．柯林根史密斯(Ray. Klinginsmith) 2010-11 Building 

Communities – Bridging Continents( 打造社區—連結世界)。2005-06 施當恒(Carl-Wilhelm. Sten-

hammer) 社長改變創作主題的傳統，用了扶輪標語 Service Above Self( 超我服務) 做為年度主

題。 
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歡迎地區 DEI 主委 Air 蒞臨 社長 Jason 報告 

地區 DEI 主委 Air 推廣

「多元、平等、包容」 

秘書 Johnny 報告   

  感 謝 PP Johnny「2023 製 造 業 展 望 調 查 及 產 業 供 應 鏈 的 新 航 向 」 精 彩 專 業 分 享  

輪 值 司 儀 Sauna 輪 值 糾 察 Doterra 

樂 透 摸 彩 時 間 ~ 恭 喜 Denise 獲 得 頭 獎 ，PP Minna 獲 得 二 獎 


