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2019-20 年度社長 陳彥伯 Charity 2019-20 年度秘書 劉東嶽 Value

彼此寬容 相互學習

歡喜服務 快樂聯誼

服務、行善

扶輪連結世界

【社長就任感言】 【秘書就任感言】

各位親愛的社友，寶眷們：

    
　　感謝大家熱情的支持，讓Charity能夠在未來的這個年度，擔任此生難得的一次

扶輪值日生，有機會為我們這個充滿活力與友誼的文心扶輪社，提供個人入社十二年

來，從社友夥伴身上、從各項社務活動、從各種服務計畫中，學習到的一切寶貴的經

驗，開始奉獻於我們這個年度所有的工作與任務。

　　當然，獨木難撐大廈，僅憑我個人的力量，肯定無法承擔如此重大的責任，在過

去這幾個月的時間裡，感謝2019-2020的理監事團隊，還有各個委員會，已經召開過多

次的準備會議，經過各成員的熱烈討論與修正，訂出年度的工作計劃及預算。在這過

程當中，發現我們文心社真是人才濟濟，有充滿創意的金頭腦們、有勇於任事，完全

無畏艱難的執行者、更有全心奉獻，不計個人得失的堅定支持者。我相信，再加上我

們全體社友的熱情參與，這一定會是精采可期的一個年度。

　　今年RI的主題是"扶輪連結世界"，我要以RI社長Mark D. Maloney 一句深深觸動我

的話來跟大家分享，"扶輪經驗是能夠，也應該能夠，與家庭經驗互相扶持而非互相對

立的"，依據這個理念，我們今年度每個月第一次的例會，將邀請寶眷一起來為大家規

畫節目活動，讓我們把家庭也帶進來體驗共享扶輪的樂趣，身為本年度的社長，我也

願意提出文心社2019-20的主題，"Treat your family like friends, and your friends like 
family" 讓我們一起努力，打造一個彼此寬容、相互學習、歡喜服務、快樂聯誼的台中

文心扶輪社。

親愛的文心家人大家好：

     
　　在Value進入文心大家庭第一個10年，感謝我們的Charity邀請，榮幸的擔任2019-
20年度秘書，齊心協力與五大主委及全體社友共同努力執行年度工作計劃，RI主題：扶

輪連結世界，並跟寶眷們一起歡度快樂聯誼。

　　一直以來就以身為文心大家庭的一份子為榮，在這裡每一位家人都是來自不同領域

的菁英，大家齊心團結發揮所長、貢獻自己的聰明才智服務行善，讓我由衷體會到文心

社不斷成長茁壯的核心精神：「服務」不僅是犧牲與奉獻，也是一種責任與道德，更是

一種發自內心的價值觀；而「行善」不僅給我們力量也能激發別人行善。

　　自接下秘書一職誠惶誠恐，因為過去幾年我需要常出差外地，參與社務與服務經驗

有限，正在苦思如何稱職做好秘書的工作，剛好在這次三日宜花之旅，一位美麗的社

友跟我說：「Value，你有想好如何做好秘書工作，協助社長了嗎？」我說正在愁煩，

她拿起扶輪標章說：「你看看，代表扶輪精神的齒輪是用什麼做的？ 不會是塑膠、生

鐵，而是用經過千錘百鍊的「鋼」，這也象徵每位扶輪社友，哪位不是經過千錘百鍊的

社會菁英各有精闢主張，但依我多年的水電工程經驗，鋼管要接鋼管，硬碰硬，要怎樣

才能連結？就像我身上的骨刺，硬碰硬痛得要死寸步難行，但我勤練瑜珈低頭彎腰，柔

軟的拉筋。手很緊很痛，努力的拉鬆後，就有手可以做很多事情；腳很痛很緊，拉鬆

了以後，就可以走得很快很遠；脊椎很僵硬，拉鬆了以後，就可以讓身體180度甚至到

360度成一個圓圈，從此活動自如，就像扶輪標章，雖是剛硬，卻可以互相連結、環環

相扣，滾動運行無障礙。」

　　感謝美麗的社友提示，在這新年度，我會勤用「瑜珈」來治「骨刺」，配合社長及

協同五大主委及全體社友，努力實踐今年RI精神，讓扶輪精神連結家人、朋友、世界，

使彼此都更美好！
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2019-2020年度   社員職務分配表

社務行政委員會 主委　許家畯 Roger　　 副主委　王毓香 Grace

聯　　誼

主　委：Tom Cruise
副主委：Lease
委　員：Leo, Peggy

社　　刊

主　委：Vinson
副主委：Janice
委　員：Doctor, KK, Alan, Grace, Lexus, 
　　　    Chuck, Sigma, Eddie, News出　　席

主　委：Young Bank
副主委：Lawyer
委　員：Leo, Danny

國際敦睦

主　委：Albert
副主委：CPA
委　員：Chuck, Doctor, Dragon,  
              Grace, Health, IS, Kelvin, 
              Meiji, Sauna-Myanmar, 
              Tom Cruise, Young- Bank

膳　　食

主　委：Balance
副主委：Banker
委　員：CAD, Elaine

登山慢走

馬拉松隊

隊　長：Charity
主　委：CAD
總幹事：Interior

禮　　品
主　委：Peggy
委　員：Thomas

美　食

品  酒  會
主　委：Kenny　總幹事：Jason
財　務：BMW 攝　　影

主　委：Alan
委　員：BMW, Building

高  爾  夫
球　隊

隊　長：Charity
主　委：Kenny
總幹事：IS
財　務：FP

花  藝  會
主　委：采宜

總幹事：鈞懷        
財　務：惠萍

節　　目

主　委：Sauna Myanmar
副主委：Education
委　員：Value, FP

羽  球  隊

隊　長：Charity　主　　委：Dragon       
總幹事：Sharon　副總幹事：雅芳

委　員：Leo, Danny, Kelvin, Lawyer, 
　　    　Young Bank

社員委員會 主委　嚴宏偉 KK　　　   副主委　余瀚琴 Sauna Myanmar

職業分類
主委：Kenny
委員：BMW, Dental 社員發展

主委：Janice
委員：Banker, Meiji, CPA

扶輪資訊

主委：Eddie
委員：Health, Dragon, Johnny, Lexus, 
　　　CPA, Book, Meiji, Minna, Chuck

扶輪家庭

懇  談  會

主委：Tris (肇芬)　副主委：Leo
委員：Interior, Artist, Danny, Lease, 　
　　　Janice

RCC
( 扶輪社

中央系統 )

主委：Health　副主委：FP
委員：Leo, Banker, Peggy, Danny 寶眷聯誼

主委：采宜       
委員：鈞懷、湘容、雅婷

服務計畫委員會 主委　張恩誠 Interior　  副主委　張字信 Johnny

社區服務

主　委：Lease
副主委：Sharon
委　員：CAD, Doctor, Alan, Kenny, 　
　　　　BMW, Banker, Artist

扶輪之子

主　委：Doctor
副主委：Vinson
委　員：Building, IS, Leo, Eco

職業服務

主　委：Janice
副主委：Eddie
委　員：Banker, Sauna Myanmar, Minna

公  衛  隊
主　委：Balance
副主委：Leo
委　員：Danny

世界社區服

務 (GG)

主　委：Sauna Myanmar
副主委：Albert
委　員：Dental, Young Bank, Eddie

扶  少  團
主　委：Tris
副主委：Danny  
委　員：Leo, KK, Young Bank, Minna

青少年

領袖營RYLA
主　委：Cotton
副主委：Kelvin

扶輪基金委員會 主委　曾仁宏 Dental　   副主委　陳雅鈴 FP

保羅哈里斯

之友

Charity, Value, Dental, Eco, FP, Kenny, 
Doctor, Alan

中華扶輪

教育基金
Young Bank, Health

簡易地區

獎  助  金
主委：BMW
委員：IS, Jason, Dragon

配合全球

獎助金GG Interior, Roger, KK, Doctor, Janice

公共關係委員會 主委　張字信 Johnny　  副主委　李村興 Lawrance

媒體公關
主委：Janice
委員：Judy, Heater 社團公關

主委：Lawrance
委員：Eco, Peter, Spine

社區公關
主委：Lease
委員：Lili, Oliver, Vet

三結義社

公關

主委：Jason
委員：Insurance

學校公關
主委：Health
委員：Art, Bernie 友好社公關

主委：Young Bank
委員：Book, Attorney

社　　長：陳彥伯 Charity
直前社長：周志憲 Chuck
諮詢委員：Health, Dragon, Johnny, Lexus, Eddie, CPA, Book, Meiji, Minna, Chuck

秘書：劉東嶽 Value          副社長 / 社長當選人：許家畯 Roger
財務：洪麗卿 Sharon        糾察：陳永盛 IS       RCC訓練師：許高山 Book

備註：

1. 例會司儀由秘書擔任。

2. 例會糾察由全體社友輪值擔任。(社長、秘書、各主委免擔任)
3. 第十三屆理事名單：

　 1. Charity　2. Value　3. Chuck　4. Roger　5. KK　6. CAD　7. Education　8. Interior
　 9. Dental　10. Johnny　11. Eddie　12. Sharon　13. Building　14. Book　15. Attorney
　候補理事：1. Leo　2. Janice        
4. 第十三屆監事名單：

　 1. IS　2. Balance　3. Alan　候補監事：Banker
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2019-2020年度   五大委員會服務工作計劃

主 委：Roger　副主委：Grace

　　社務行政工作以社長年度計畫為基礎，以提供

社友最佳服務為核心工作目標，安排生動有意義吸

引社友的例會節目，舉辦聯誼活動促進社友及寶眷

之間的情感連結，並提供各委員會所辦理之計畫最

強行政支援，主要工作方向與計畫如下：

1. 配合社長計畫執行。

2. 強化寶眷參與文心社活動的機制。

3. 鼓勵社友參與職業聯誼。

4. 關心社會企業話題。

5. 關懷弱勢團體。

6. 鞏固各次團體的力量。

7. 增加社友出席率。

8. 增加歡喜捐金額，支持公益活動。

◎ 節目委員會

主 委／Sauna Myanmar　副主委／Education
委 員／Value、FP

　　每月第一週例會為寶眷日、安排適合親子、教

育、藝文性等之節目內容，並舉辦寶眷與社友慶生

及結婚紀念祝福活動。

1. 以「扶輪連結世界，更多的國際觀」為主軸，其

意涵為符合RI年度主題「Rotary Connects The 
World 」，恪遵扶輪四大考驗宗旨，快樂服務社

區，增進例會聯誼。例會節目是屬於文心社全體

社員，期許每次例會節目演講均有精彩的內容，

受益無窮。

2. 鼓勵社友推薦講師，分享不同業別專業講座或互

動性節目，安排各委員會如親睦活動、職業參

觀、社區服務、STAR會議、扶輪知識分享等，

讓例會節目內容更豐富。

3. 年度包括聯合例會、移動例會，增加服務、聯誼

活動。協助辦理寶眷聯誼的相關節目，邀請寶眷

熱情參與分享。

4. 年度節目安排至少二個月前確定演講者及主題內

容，如遇講師臨時有要事無法出席須更動演講時

間者，應儲備臨時接替之演講者。

◎ 出席委員會

主 委／Young Bank (連任20-21年會出席主委)
副主委／Lawyer　委 員／Leo、Danny 、歷屆PP

　　提醒因要事、出差而無法出席例會之社友，至

其他友社補出席，落實扶輪聯誼制度。

1. 請執行秘書每月統計出席率，e-mail全體社友，

積極邀約出席例會活動。

2. 未出席例會者，將刊登於文心週訊提醒，連續未

出席達三次以上之社友，請家庭懇談會組長組員

主動聯繫該組出席率不佳社友，關切邀約偕同出

席並提供至其他友社補出席之機會。

3. 針對例會未能出席之社友，可利用社裡其他活動

邀約其參與，不定時關切及問候並告知各項活動

之訊息。

4. 每季統計出席率一次，出席率100%者，委員會

提請社長於例會中表揚以資鼓勵。

5. 宣導利用網路各種聯誼活動、服務活動補出席，

網路雙向溝通聯誼，以空間換時間提高出席率。

6. 為了提高社友們的出席率，安排部份社友，每人

分配數位社友，在例會或重要活動前，一一親自

邀約社友出席。

◎ 聯誼委員會

主 委／Tom Cruise　副主委／Lease
委 員／ Leo、Peggy

1. 例會前安排社友提前抵達會場，擔任接待來賓及

社友之聯誼服務，擔任接待社友如果臨時未能出

席，則安排其他社友負責接待事宜。

2. 例會席位做適時調整以增進社員間彼此更加瞭解

認識，提高凝聚力。

3. 例會中隨時報導社員各項成就、榮譽成果，分享

喜悅。

4. 社員遇有節慶或喜喪之事，除聯絡秘書報告外，

並主動提供協助、厚植情誼。

5. 每年舉辦二次社友寶眷旅遊活動(春、秋兩季)，
與服務計畫委員會配合舉辦職業參觀聯誼活動。

6. 配合服務計畫主委移動例會廠商及社友的聯繫。

7. 配合社內社團如高爾夫球隊、登山馬拉松隊、食

酒聚等的活動，協助聯絡社友並公佈在社裏的社

群網站中。

8. 本屆預計籌辦中秋晚會、聖誕忘年會及授證慶典活

動，同時鼓勵社友與寶眷出席，增進情感及交流。

◎ 國際敦睦委員會

主 委／Albert　副主委／CPA
委 員／Chuck, Doctor, Dragon, Grace, Health, 　
　 　　IS, Kelvin, Meiji, Sauna Myanmar,
　 　　Tom Cruise, Young Bank

　　聯繫友好社日本相模原中扶輪社、豐田中扶

輪社、泰國曼谷Bangrak扶輪社與文心社之交流聯

誼，共同舉辦國際社區服務計劃。

1. 參與國際扶輪友誼交換(RFE)之Home Stay，增

廣國際扶輪相識與聯誼。

2. 積極配合地區活動，參加台日與台泰親睦聯誼活

動，包括參加泰國曼谷 Bangrak 35週年慶典、

日本豐田中扶輪社20週年慶典、及緬甸第一屆

華人扶輪社年會。

3. 與各國際地區扶輪社友好交流之聯繫事項。

4. 協助台日扶少團聯誼活動。

5. 國外貴賓參加本社活動時，協助接待外賓。

◎ 禮品委員會

主 委／Peggy　委 員／Thomas

　　本委員會職責主要針對社內外各項活動慶典，

主動或協助尋找合適之禮(贈)品，做為社友情感傳

遞並對外加強公關禮儀之情事。

1. 社友結婚週年慶禮品 (含未婚社友生日禮品)。
2. 社友出席率百分百表揚禮品 (以季為單位)。
3. 例會貴賓、speaker禮品。

4. 授證貴賓和卸任社長、秘書禮品。

5. 國內外姊妹社、友好社、職業參訪及其他友社互

訪禮品。

社務行政委員會

組別 組 長 組 員

1 Health Albert, Insurance, Doctor,
Interior, Danny

2 Johnny Young Bank, Heater, Grace,
Kenny, Sauna

3 Lexus Judy, Thomas, Art, Sharon
4 Eddie Lawyer, Vinson, BMW, Cotton
5 CPA CAD, News, Kelvin, Spine
6 Book Jason, Oliver, Vet
7 Minna Dental, LiLi, IS, Leo
8 Meiji Elaine, Eco, Building, Lease
9 Chuck Balance, Peter, Sigma, Banker
10 Charity Dragon, Value, FP, Janice

11 Roger Lawrance, Attorney, Tom Cruise, 
Artist

12 KK Bernie, Alan, Education, Peggy
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◎ 膳食委員會

主 委／Balance
副主委／Banker
委 員／CAD、Elaine

1. 關注每次例會膳食品質，餐點份量控管以不浪費

為原則。

2. 基於健康原則安排菜餚，確實掌握出席人數，

合宜訂桌，避免浪費，每週例會平均約開三到四

桌。

3. 桌數不足時準備牛肉麵、什錦炒飯以及海鮮麵或

三明治套餐等單點餐點，提供晚到之社友享用例

會簡餐。

4. 配合聯誼活動安排合適用餐地點與膳食內容。

5. 授證慶典、聯合例會、春酒團拜、中秋聯歡、忘

年會等膳食之規畫與執行。

6. 配合「保育」動物的考量，各項餐點不安排含魚

翅的品項。

◎ 社刊委員會

主 委／Vinson　副主委 ／Janice
委 員／Doctor、KK、Alan、Grace、Lexus、
　　　 Sigma、Chuck、Eddie、News

1. 鼓勵社友與寶眷踴躍投稿，延用『文心雙週訊』

出刊電子版並E-mail至總監辦事處、分區各社信

箱，全體社友及列印10份於例會使用。

2. 文心雙週訊內容為：社長專欄，節目預告、講師

介紹、專題報導、五大委員會事項報告、出席率

統計、活動訊息報導、社友專欄、例會活動花

絮。

3. 製作年度社刊合訂本，以利將來文心社史編印依

據用。

4. 定期整理每季社刊文字及照片檔案，燒錄DVD存

檔備用。

5. 報導RI及地區訊息，協助社員了解最新扶輪資訊

與動態。

6. 整理精彩活動照片上傳文心網站及RI網站。

7. 設計製作13週年授證特刊。

◎ 攝影委員會

主 委／Alan
委 員／Building、BMW

本年度工作之目標

1. 重要活動慶典影像紀錄，並轉存圖檔至文心社網

    站或辦公室硬碟或雲端分享社友。

2. 推薦傑出攝影師做專題演講講師。

3. 協助提供構思網站經營。

4. 建立影音資料庫。

◎ 登山慢走馬拉松隊

隊 長／Charity　主 委／CAD　總幹事／Interior

　　週末假日舉辦登山慢跑活動，增加社友彼此情

誼及建康的生活，與扶輪愛跑一起運動，增進跨社

社友慢跑習慣及聯誼，活動後聚會或餐會共同交流

彼此的運動心得。

1. 鼓勵社友定期跑步習慣，並鼓勵參加馬拉松比賽，

初馬及初半馬由有經驗社友陪跑，終點以紅布條

高規格迎接鼓勵，賽前若有需要可安排訓練。

2. 代表文心社參加公衛隊活動、地區扶輪反毒日馬

拉松活動，鼓勵小寶眷組隊參加，活動結束後聚

餐聯誼 。
3. 代表文心社參加地區扶輪登山聯誼活動，鼓勵小

寶眷組隊參加，比賽活動結束後聚餐聯誼 。
4. 每季不定期安排登山踏青及慢跑活動，邀請全體

社友及寶眷參加，增進社友間聯誼，可結合聯誼

或社區服務活動。 
5. 製作隊旗及推薦登山慢走馬拉松隊隊服，供活動

拍照及比賽時穿著。

6. 邀請扶少團及公衛隊同學一起參與戶外活動。

◎ 高爾夫球隊

隊 長／Charity　主 委／Kenny
總幹事／IS　財 務／FP

1. 高爾夫球帽、隨身手提袋、高球袋名牌、高爾夫

球。

2. 每月第二個週末舉辦球敘。

3. 每半年聚餐一次。

4. 每次賽後頒獎當次例賽表現優異隊友，並於最終

次賽後頒獎全年度表現優異隊友。

◎ 花藝會

主 委／采宜　總幹事／鈞懷　財 務／惠萍

1. 本會係為提倡美的休閒活動，美化生活環境，增

進生活樂趣，促進寶眷、社員聯誼與聯絡感情而

成立。

2. 現階段會員以寶眷為主，部分為社友；2019-20
年度積極鼓勵未參加之寶眷及社友入會，特別是

新入社社友之寶眷。

3. 2019~20年度訂於中秋節、聖誕節、農曆春節、

授證四個節日之前或當天規畫插花活動。

4. 其中農曆春節插花活動將規劃為寶眷聯誼活動之

一，開放讓非會員的寶眷參加。

5. 授證插花活動也將規劃讓非會員寶眷參加，希望

藉由擴大參與共同用美麗花藝來妝點授證慶典。

◎ 食酒聚

主 委／Kenny　總幹事／Jason　財 務／BMW

　　透過每月一次聚會，由社友提供專業酒類知識

與品嘗，並結合各類不同美食，讓社友在多元化生

活體驗活動中凝聚感情友誼，促進社務推動進行。

◎ 羽球隊

隊 長／Charity　主 委／Dragon
總幹事／Sharon　副總幹事／林雅芳

委 員／Leo、 Danny、 Kelvin、 Lawyer、 Young 
　　　 Bank

1. 鼓勵社友、寶眷、小扶輪全家一起打羽球。

2. 舉辦聚餐聯誼，增進友誼。

3. 舉辦文心羽球隊-隊內友誼賽預計時間：9月。

4. 舉辦文心羽球隊與他隊友誼賽預計時間：11月。

5. 請教練作指導，增進羽球技術，避免運動傷害。

主 委：Dental
副主委：FP

◎ 保羅哈里斯之友
委 員／Charity、Value、Dental、Eco、FP、
　　　 Kenny、Doctor、Alan

◎ 簡易地區獎助金
主 委／ BMW　委 員／ IS、Jason、Dragon

◎ 中華扶輪教育基金
委 員／ Young Bank、Health

◎ 全球獎助金Global Grant
委 員／ Interior、Roger、KK、Doctor、Janice

1. 鼓勵社友捐助成為保羅哈里斯之友。

2. 持續繳交EREY基金每人每年100美金。

3. 鼓勵社友捐助中華扶輪教育基金「個別捐款」，

用於頒發國內碩士班及博士班在學優秀青年獎學

金，為國育才。

4. 全力支持中華扶輪教育基金會統一捐款作為「台

灣扶輪大使獎學金」，鼓勵國外青年來台留學，

促進國際間之友誼及瞭解。

5. 持續繳交2021-22年度RI年會在台灣舉辦，從

2015-16年度起到2019-20年度止，連續5年每位

社友NTD1000元 / 年。

6. 配合服務計劃委員會，立達啟能訓練中心「心智障

礙青年技能養能」計畫，申請地區簡易獎助金。

7. 配合服務計畫委員會，參與向上社的光音育幼院

車床訓練班擴充設備案。配合台中社、中央社及

向上社的GG案。

8. 配合服務計畫委員會研議全球獎助金計畫申請。

扶輪基金

   委員會
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◎ 職業分類委員會

主 委／Kenny
委 員／BMW、Dental

1. 配合社會職場趨勢變化，檢討或新增職業類別，

歸納列入適當職業分類。

2. 社友職業分類，檢討如分類中尚未有社友隸屬該

分類時，則主動告知現有社友推薦該分類新社友

加入。

3. 職業分類有疑慮時，先與現職社員協商，並獲同

意後方可推薦引進。

4. 清查目前職業分類人數分布，欠缺哪些職業分

類，作為增加新社友的招募目標。

5. 印製社員名錄手冊或電話卡，發送全體社友方便

聯繫。

◎ 社員發展委員會

主 委／Janice
委 員／Banker、Meiji、CPA

1. 達成社友淨成長目標，邀請熱心公益之優秀社會

菁英入社，期望5位新社友加入本社，並包含年

齡40歲以下菁英。

2. 社員發展人人有責，期望社友能發揮團隊戰力，

共同尋找合適人選加入本社，一同為服務社會盡

一份心力。

3. 慎重篩選新社友，專注在職業分類，期一人一業

之目標。

4. 親自拜訪或電話聯絡久未出席例會或活動之社

友，瞭解社友現況；設法邀請他們出席有興趣的

公益活動或旅遊行程。

5. 製作「社員興趣調查」，做為分配新社友加入各

委員會的參考。

◎ 扶輪資訊委員會

主 委／Eddie
委 員／Health、Dragon、Johnny、Lexus、
　　　 CPA、Book、Meiji、Minna、Chuck

1. 於例會時間安排前社長(PP)主持扶輪ABC(每次5
分鐘) ，宣導扶輪知識與資訊。

2. 配合節目主委安排於每半年舉辦STAR會議一

次，節目內容為扶輪資訊與扶輪經驗分享。

3. 摘錄相關扶輪資訊與知識刊登於文心週訊，以提

供社友參考。

4. 提供R.I.最新活動實況與地區扶輪資訊，適時傳

達國際扶輪即時訊息。

5. 訂購中華扶輪月刊，提供社友閱讀。

◎ 扶輪家庭懇談會

主 委／Tris
副主委／Leo
委 員／Interior、Artist、Danny、Lease、Janice

1. 全體社員分編為五組，每組約12至13人，設一

人為組長，由組長與組員協助規劃聯誼活動。

2. 懇談會每二個月舉辦一次。分別於 7-8月；9-10
月；11-12月；1-2月；3-4月；5-6月舉行。

3. 組長負責安排與告知組員下次主辦者及時間。

4. 鼓勵寶眷、小扶輪參與懇談會活動，凝聚扶輪家

庭向心力。

5. 懇談會主題應告知，並盡量在社友office 或住家

舉行。

6. 在每一次懇談會，主辦爐主自行準備10分鐘口頭

或簡報形式的職業、家庭等分享。

7. 當有新社友加入時，會適當分編到各組。

8. 各組將依序安排出席友社授證或邀約活動，以維

繫與友社情誼。

9. 各組於每次活動完成後，請提供活動照片給欣恬

刊登週訊。

◎ 寶眷聯誼會

主 委／采宜

委 員／鈞懷、湘容、雅婷

1. 一年4次以上的藝術插花活動，分別在8月、11
月、2月、與4月舉行。

2. 以文藝，生活美食，養生，身心調和為主軸，舉

辦四場寶眷活動，增進親子和樂，全方位知識，

家庭和諧，寶眷互相交流，聯誼。

3. 安排在例假日舉行為主，大部分均在室內舉行。

4. 預算約在12萬元。

5. 針對姑爺活動以運動健身類，戶外健走為主，目

前有規劃潛水體驗，有1-2次的活動搭配。

◎ RCC委員會

主 委／Health
副主委／FP
委 員／Leo、Banker、Peggy、Danny

1. 本年度工作持續協助新社友、達成100%登錄及社

員資料和年度工作計畫目標、進度之填報和更新。

2. 鼓勵社友經常連結RI網站，註冊會員帳戶密碼登

入My Rotary系統，以便隨時掌握最新的國際扶

輪資訊現況。

3. 運用例會短暫時間積極宣導分享登錄RCC步驟流

程，讓社友輕鬆學習全面掌握操作RCC系統架構。

4. 彙整年度工作計畫目標化成數據登錄RCC中填

報，可以隨時追蹤、查核、修正，並可依照數據

比對多年度之發展趨勢，產製相關報表以供參考

改進。

5. 定期將年度預定之工作計畫目標與實際執行成果

對照報表提供給理事會追蹤檢討，以確實掌控各

項服務計畫與活動之推展情況。

6. 為各委員會提供執行年度職務能力所需要的評

核、引導訓練或規劃諮詢。

7. 以RI社長獎提示的重點工作，協助各委員會順利

完成工作計畫與目標，讓RI「扶輪連結世界」 
(ROTARY CONNECTS THE WORD)的年度主題

得以與社區和專業網絡連結，建立持久的人際關

係，並透過扶輪服務，結合力量，採取行動。

主 委：KK　副主委：Sauna Myanmar

社員委員會
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主 委：Interior　副主委：Johnny

　　2 0 1 9 - 2 0年度國際扶輪的主題「R o t a r y 
Connects The World」(扶輪連結世界)，服務計劃

委員會希望透過有效的服務計畫，發揮社友的職業

專長來連結友好社、公衛隊、扶少團及社上所贊助

的團體，積極安排符合扶輪服務的六大領域「和

平與衝突預防」、「水與衛生」、「疾病預防與

治療」、「母親與兒童健康」、「基礎教育與識

字」、「經濟與社區發展」計畫，並結合相關委員

會共同攜手開創具嶄新且連結性強的服務活動，藉

以提升社友、寶眷參與服務的溫度與熱忱。

◎ 社區服務委員會

主 委／Lease　副主委／Sharon
委 員／CAD、Doctor 、Alan 、Kenny、BMW 、
　　　 Banker 、Artist

　　社區服務將活動規劃為五個主軸「連結地區服

務計畫」、「贊助與志工服務計畫」、「社區弱勢

服務計畫」、「調查案件評估計畫」、「地區獎助

金計畫」，計畫將與委員們共同執行嚴謹的社區調

查，從提案、問卷、調查、訪談、溝通協調至企劃

執行，將發揮社友本身的職業專長，以職業服務為

主軸來連結整個社區服務網路，增進社友與服務對

象互動，加強主動關懷的永續服務精神。

1. 連結地區服務計畫。

    (1) 參與地區扶輪日活動

         (輔導公衛隊及扶少團共同參與)
    (2) 參與國際義診 (菲律賓)

2. 贊助與志工服務計畫。

    (1) 中華民國扶輪米山會

    (2) 地球清潔日 (輔導公衛隊及扶少團共同參與)
    (3) 立達啟能訓練中心物資捐贈及志工服務

    (4) 信望愛沙發后花園志工服務

3. 社區弱勢服務計畫。

    紅十字會食物銀行物資捐贈

    ※【調查評估】和平區急難物資捐贈

    ※【調查評估】弱勢家庭或身障人士之急難物資

　　　　　　　捐贈

    ※【調查評估】舉辦愛心寒食送暖活及物資捐贈

4. 調查案件評估計畫。

    ※【調查評估】熱愛生命文教基金會

    ※【調查評估】衡山基金會

5. 地區獎助金計畫。

    立達啟能訓練中心 (實習店鋪POS收銀設備升級)    
    ※【調查評估】贊助向上社光音育幼院

◎ 職業服務委員會

主 委／Janice　副主委／Eddie
委 員／Banker、Sauna Myanmar、Minna

1. 藉由例會時段邀請社友做專業分享，將個人專業

視為一種職業服務。

2. 結合節目委員會之行動例會或旅遊活動，舉辦職

業參觀。

3. 透過社友安排，本屆預計舉辦5次的職業參觀。

4. 結合節目委員會之例會活動，舉辦1次哈佛企業

講座。

服務計劃委員會

◎ 公共衛生服務隊委員會

主 委／Balance　副主委／Leo　委 員／Danny

1. 配合協助中國醫藥大學公共衛生服務隊偏鄉衛教

計畫和團務擴展聯誼。

2. 暑假在南投信義鄉豐丘國小進行公衛宣導及寒假

偏鄉國小公衛宣導。

3. 輔導並結合曉明女中扶少團的學生積極參與暑假

的偏鄉服務活動。

4. 連結公共衛生服務隊與曉明女中扶少團共同參與

社區服務之活動。

◎ 世界社區服務(GG)

主 委／Sauna Myanmar　副主委／Albert
委 員／Dental、Young Bank、Eddie

1. 2020 / 6月以前籌備GG案，提案送件審查。

2. 評估案件並結合社友職業專長，組織GG專案委

員會計畫 (延續三年)。
3. 主辦或協辦地區及友好社的GG案。

4. 配合地區國際醫療服務，國際義診 (菲律賓)。
※【調查評估】共融遊戲設施GG案

　　　　　　　(台中市政府社會局)
※【調查評估】台中市和平區水資源GG案

　　　　　　　(與向上社共同主辦)
※【調查評估】立達啟能訓練中心GG案

　　　　　　　(特殊教育師資) 
※【調查評估】台中市和平區偏鄉國小教育GG案 

　　　　　　(教育師資)
※【調查評估】肺結核防治GG案 (疾病預防)
※【調查評估】C肝防治GG案 (疾病預防)

◎ 扶輪之子委員會

主 委／Doctor　副主委／Vinson
委 員／Building 、IS、 Leo、Eco

1. 每年檢討扶輪已認養人數增減及認養單位成果檢

討回饋。

2. 鎖定其認養單位並以長期認養2~5年為目標。

3. 提報認養計畫前予理事會評估過後再告知社友認

養。

4. 製作有效評估表格，包含 (認養單位及援助對象

背景說明、希望認養數量、預計成果、未來關懷

計畫…等) 。
5.  增加社友與扶輪之子互動及加強主動關懷。

6.  多元化的認養計劃，增加社友認養意願。

◎ 扶少團委員會(INTERACT)

主 委／Tris　副主委／Danny
委 員／Leo、KK、Young Bank、Minna

　　協助輔導曉明女中扶少團舉辦校內固定例會六

次及以下年度計畫：

1. 配合公衛隊偏鄉服務活動 (暑假)
2. 扶少講習會 (扶少幹部皆須參加)
3. 社團招生博覽會

4. 至輔導社例會進行幹部授證

5. 扶少團聯合迎新活動

6. 扶輪日 (配合輔導社)
7. 地球清潔日 (配合輔導社)
8. 社區服務活動 (自辦1~2項)
9. RYLA扶輪青少年領袖訓練營

10. 籌備遴選下屆扶少幹部與交接

11. 地區扶少年會 (年度成果發表)
12. 參與文心扶輪社授證慶典

13. 鼓勵社友及公衛隊共融參與曉明女中園遊會

◎ 青少年領袖營RYLA

主 委／Cotton　副主委／Kelvin

1. 宣傳扶輪青年領袖獎勵計劃  (Rotary Youth 
Leadership Awards，簡稱：RYLA)

2. 推薦本社2位小扶輪參加RYLA訓練營活動。

3. 協助輔導曉明女中扶少團同學參加RYLA訓練營

活動。

4. 關懷小扶輪及扶少團同學於RYLA訓練營的健康

與適應狀況。
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2019-2020年度   家庭懇談會分組表

組 名 青 龍 朱 雀 麒 麟 白 虎 玄 武

五行（五色） 木（青色） 火（赤色） 土（黃色） 金（白色） 水（黑色）

人 數 12 11 13 13 12

組 長 Interior Artist Danny Lease Janice

 7-8 月
1 Dragon Young Bank Health Albert Charity

2 Judy  Lawyer Vinson Dental Bernie

 9-10 月
3 Book Lexus Eddie Johnny News

4 Value Heater CAD Jason IS

 11-12 月
5 Chuck Lawrance Balance Minna Alan

6 Thomas Oliver Doctor Elaine Peggy

 1-2 月
7 Art Sharon Building LiLi Sauna Myanmar

8 Kelvin Eco KK Attorney

 3-4 月
9 Education Sigma Peter Roger BMW

10 Kenny Artist Meiji Tom Cruise Janice

 5-6 月
11 Interior CPA FP Cotton Grace

12 Vet Leo Insurance Spine Banker

13 Danny Lease

　　這次19-20年度家庭懇談組的組別名

稱，是以中國古代天官五獸的名字來命名分

組，即是青龍、朱雀、麒麟、白虎、玄武。

　　命名由來是以中國傳統文化十二生肖之

五行屬性，依據每個社友的農曆生辰為準來

判斷五行的金木水火土屬性；在五行中來對

應五方五色，並相對配置著中國古代天官五

獸：東方的青龍，南方的朱雀，中央的麒

麟，西方的白虎，北方的玄武。

　　原稱為爐邊會談，1989年後更改名稱為家庭懇談會。爐邊會談顧名思義，明白指出社友散坐壁爐旁邊，

無所不談，藉短時間的聚會促進知識交流，增加認知深度，培養真誠友誼。亞熱帶的台灣很少看到使用壁

爐，取其精神社友們在自己住家，輪流主辦舉行，並取名為家庭懇談會。

主 委：Tris 肇芬　副主委：LEO

19-20 年度執行重點：

1. 懇談地點在住家、公司、餐廳等不拘。

2. 請主辦爐主自行準備10分鐘口頭或簡報形式的職業、家庭等分享。

青 龍 東 仁慈、有義氣

朱 雀 南 積極主動、神氣活潑

麒 麟 中 寬容厚道、勤勞忠厚、重信用、講正義

白 虎 西 有威望、有權威。

玄 武 北 聰明、伶俐、口才好

主 委：Johnny　副主委：Lawrance

公共關係委員會

1. 配合地區宣揚RI年度主題「Rotary Connects The 
World」(扶輪連結世界) 的扶輪公共形象並加強媒

體公關。

2. 配合年度服務計畫「扶輪之子認養」社區服務活

動，建立良好的社區公關與扶輪公共形象。

3. 配合各項服務活動，增加社區的曝光率，以提昇本

社優質公益形象與知名度，並藉由此機會增加吸收

優良新社友入社。

4. 配合舉辦聯合「高爾夫球友誼賽」活動，加強與友

社間相互之交流聯誼，並藉由邀請社區優秀人士參

與的機會，發掘認同扶輪之新社友。

5. 持續加強與地區三結義社、日本友好社及台泰姊妹

社間，維持密切合作服務計劃與交流聯誼之關係。

6. 加強與媒體互動，促成平面、廣播或多媒體傳播增

加報導扶輪服務活動，影響所及對於社會價值觀產

生正面效應的能量，以提升扶輪公共形象。

7. 邀請記者朋友來社例會分享職業經驗，並贈與扶輪

月刊，廣藉媒體傳播力量宣傳扶輪精神提高扶輪公

共形象。

8. 鼓勵社友配戴相關扶輪徽章，並積極參與社區聯誼

和服務活動，宣導扶輪真諦，期使社區居民認同扶

輪願意加入扶輪。

9. 第5屆紀念事業捐贈伊甸基金會冷凍車車廂廣告破

損重新製作。

◎ 媒體公關
主 委／Janice　委 員／Judy、Heater
◎ 社團公關
主 委／Lawrance　委 員／Eco、 Peter、Spine

◎ 社區公關
主 委／Lease　委 員／Lili、Oliver、Vet

◎ 三結義社公關
主 委／Jason　委 員／Insurance

◎ 學校公關
主 委／Health　委 員／Art、Bernie

◎ 友好社公關
主 委／Young Bank　委 員／Book、Attorney
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July 七月
第13屆首敲暨職員就職Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 3 4 5 6 　7/3 第13屆第一次例會，團隊介紹

7 8 9 10 11 12 13 　7/17 一般例會暨理事會議，

14 15 16 17 18 19 20 　　　 暨大陳建良院長：臺灣經濟發展的挑戰與機遇。

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

December 十二月
地區菲律賓義診活動Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 3 4 5 6 7 　12/4 寶眷日例會，由Lexus夫人規劃節目

8 9 10 11 12 13 14 　12/13 地區菲律賓義診活動

15 16 17 18 19 20 21 　12/18 社員大會，選舉第16屆社長暨團隊

22 23 24 25 26 27 28 　12/28 舉辦2019聖誕暨忘年會活動

29 30 31

November 十一月
文心社、市政社聯合例會Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 　11/6 寶眷日例會，由Johnny夫人規劃節目

3 4 5 6 7 8 9 　11/20 移動例會至 11/19，舉辦文心社、市政社聯合例會

10 11 12 13 14 15 16 　　　   邀請 金可集團蔡國洲董事長 蒞臨分享

17 18 19 20 21 22 23 　11/21 泰國Bangrak35周年授證慶典

24 25 26 27 28 29 30

October 十月 3461地區扶輪日活動Su Mo Tu We Th Fr Sa
1 2 3 4 5 　10/2 寶眷日例會，由鈞懷姑爺規劃節目

6 7 8 9 10 11 12 　10/10 國慶日，10/11 彈性放假

13 14 15 16 17 18 19 　10/16 一般例會暨理事會議

20 21 22 23 24 25 26 　10/27 地區扶輪日活動

27 28 29 30 31

September 九月
秋季旅遊暨中秋慶祝活動Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 3 4 5 6 7 　9/4 移動例會至 9/7~9/8，舉辦兩天一夜秋季旅遊暨中秋慶祝活動

8 9 10 11 12 13 14 　9/13~9/15 中秋節連續假期

15 16 17 18 19 20 21 　9/18 總監公訪暨理事會議

22 23 24 25 26 27 28
29 30

August 八月
地區基金研習會Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 3 　8/7 寶眷日例會；由Health夫人規劃節目

4 5 6 7 8 9 10 　8/10 地區扶輪基金研習會

11 12 13 14 15 16 17 　8/21 一般例會暨理事會議，

18 19 20 21 22 23 24 　　　 台北政愛扶輪社IPP.Deya：世界再大Deya都裝得下。

25 26 27 28 29 30 31

2019-2020年度   行事曆2019 

January 1月
地區新春團拜Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 3 4 　01/01 元旦；移動例會至 12/28
5 6 7 8 9 10 11 　1/11 總統暨立委選舉

12 13 14 15 16 17 18 　1/15 一般例會暨理事會議

19 20 21 22 23 24 25 　1/23-1/29 春節連假

26 27 28 29 30 31 　1/25 地區新春團拜

June 6月 RI夏威夷世界年會Su Mo Tu We Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 　6/3 寶眷日例會，由Dragon夫人規劃節目

7 8 9 10 11 12 13 　6/6 RI 夏威夷世界年會

14 15 16 17 18 19 20 　6/17 社務行政大會暨理事會議

21 22 23 24 25 26 27 　6/25 端午節，6/26 彈性放假

28 29 30

May 5月
文心社授證慶典Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 　5/6 移動例會至 5/9 舉辦文心社授證13週年慶典

3 4 5 6 7 8 9 　5/20 一般例會暨理事會議，許亞玲：幸福的滋味。

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

April 4月
社會局長例會演講Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 2 3 4 　4/1 寶眷日例會，由Meiji姑爺規劃節目

5 6 7 8 9 10 11 　4/2~4/5 清明節、兒童節連假

12 13 14 15 16 17 18 　4/15 一般例會暨理事會議 (社會局長)
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

March 3月 3461地區年會Su Mo Tu We Th Fr Sa
1 2 3 4 5 6 7 　3/4 寶眷日例會，由Book夫人規劃節目

8 9 10 11 12 13 14 　3/18 一般例會暨理事會議

15 16 17 18 19 20 21 　3/28~29 地區年會 (PP.Book擔任年會秘書長)
22 23 24 25 26 27 28 　3/12~3/15 文心社春季旅遊

29 30 31

February 2月
地區228慢跑活動Su Mo Tu We Th Fr Sa

1 　2/5 寶眷日例會，由Eddie夫人規劃節目

2 3 4 5 6 7 8 　2/19 一般例會暨理事會議：哈佛講座

9 10 11 12 13 14 15 　2/25 日本豐田中社20周年授證慶典

16 17 18 19 20 21 22 　2/28 和平紀念日；地區228慢跑活動

23 24 25 26 27 28 29

2020 
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2019-2020年度   收支預算表

收　　入 支　　出

 項 目  摘 要  預估金額  項 目  預估金額 
 入 社 費  3人*10000  30,000 (一) 辦公費  711,500 

(1) 文具用品  500 
 社員會費  62人*(3000*12月)  2,232,000 (2) 郵電費  25,000 

(3) 印刷費  60,000 
 社員固定捐款  62人*(1000*12月)  744,000 (4) 會議費  15,000 

(5) 薪津  445,000 
 客 餐 費  40,000 (6) 保險費  50,000 

(7) 退休金  25,000 
 歡喜捐款  200,000 (8) 雜費  15,000 

(9) 網站建置維護  24,000 
 利息收入  500 (10) 辦公室管理  42,000 

(11) 器具設備費  10,000 
 扶輪之子  720,000 (二) 社務行政  1,553,000 

(1) 例會餐費  600,000 
(2) 社刊  36,000 
(3) 扶輪月刊  12,000 
(4) 禮品  60,000 
(5) 交際費  20,000 
(6) 聯誼郊遊  400,000 
(7) 登山隊  20,000 
(8) 羽球隊  20,000 
(9) 寶眷花藝會  20,000 
(10) 美食品酒會  10,000 
(11) 內輪會  120,000 
(12) 國際敦睦  10,000 
(13) 授證慶典  200,000 
(14) 職業分類委員會 (通訊錄)  25,000 

(三) 服務計劃  1,552,000 
(1) 職業服務  70,000 
(2) 社區服務  622,000 
(3) 國際服務  30,000 
(4) 扶輪之子  720,000 
(5) 米山獎學金  30,000 
(6) 扶少團  50,000 
(7) RYLA / YEP  30,000 

(四) 扶輪基金  90,000 
(1) 文心扶輪獎學金  60,000 
(2) 配合獎助金-GG  30,000 

(五) 公共關係  60,000 
(1) 媒體公關  10,000 
(2) 社區公關  10,000 
(3) 學校公關  10,000 
(4) 社團公關  30,000 

合　　計  3,966,500 合　　計 3,966,500 

扶輪連結世界

國際扶輪3461地區  2019-20年度

2019-20年度

國際扶輪社長  簡介

　　梅隆尼是Blackburn ,  Ma loney,  and 
Schuppert LLC 律師事務所的合夥人，專長稅

務、遺產規劃及農業法律。他是美國東南部及

中西部大型農業機構的委任律師，曾擔任美國

律師協會農業委員會稅務部門的主委。他是美

國律師協會、阿拉巴馬州律師協會、及阿拉巴

馬法律協會的會員。

　　他在迪凱特的宗教界十分活躍，擔任所屬

教會之財務委員會主委及當地一間天主教學校

董事會的董事長。他也曾擔任大迪凱特社區基

金會、摩根郡供餐福利服務協會、摩根郡聯合

勸募分會、及迪凱特－摩根郡商會的會長。

　　梅隆尼自1980 年成為社員至今，曾擔任

國際扶輪理事、扶輪基金會保管委員會委員及

副主委、2003-04 年度國際扶輪社長馬奇約伯

Jonathan Majiyagbe 的隨侍。他也曾以主席、

副主席、法規專家與訓練師的身份參加立法會

議。他曾任2004 年大阪國際年會委員會顧問及

2014 年雪梨國際年會委員會主委。

　　在擔任地區總監之前，他曾領導一個團體

研究交換團到奈及利亞。梅隆尼還曾擔任未來

願景委員會副主委、地域扶輪基金會協調人、

扶輪基金會研習會主席、扶輪基金會永久基金

全國顧問、扶輪和平中心委員會委員、以及扶

輪基金會水、衛生設施、衛生習慣學校目標挑

戰委員會顧問。

　　連結是扶輪的根基。年輕律師保羅 哈里斯來到芝加哥後組織扶輪的

理由不外乎是為了幫助自己在陌生的都市與人連結。過了一個多世紀的今

天，締結友誼和人脈網絡的方法枚不勝舉，且都是保羅．哈里斯當初無法

想像的。然而，扶輪供我們互相連結的獨特力量仍然獨一無二。

　　透過國際扶輪的使命與組織構造，我們得以與社區和專業網絡連結，

建立持久的人際關係。我們的社員組織供我們得以執行無數的專案和活動

與全球社區接軌，領導根除小兒麻痺活動，與聯合國合作。藉由服務活

動，我們與有意以行動改善世界的人士分享價值觀；和唯有透過扶輪才能

相遇的人們相識，體會意外的共同點；和需要我們協助的人士連結，改善

各地人士的生活。

　　在這新年代度開始之際，我們為塑造扶輪的未來前進。在2019-2020年
度，扶輪將實施新的策略計畫，回應立法會議要求的創意性，執行更有效

的焦點領域活動。扶輪未來的真正塑造者是，最須努力適應當今急速的環

境變化的扶輪社。

　　扶輪社是成全扶輪經驗的中心點。現今的扶輪社在其形態，例會方式

甚至於所謂的扶輪會議則較過去更具創意性和彈性。我們必須以有組織、

有創意性及策略性的方法與社區建立更廣更深的關係，並以組織新型的社

來吸引更多元，更有意投入扶輪活動的社員。

　　扶輪確實是個家庭組織。然而，由於社員組織的構造或對領導人的要

求，使得年輕專業人士禁不住認為扶輪是觸手不可及的組織。扶輪經驗是

能夠，也應該能夠，與家庭經驗互相扶持而非互相對立的。發散溫馨迎人

的氣氛，顯示服務和家庭息息相關的扶輪社才能提供家庭導向的年輕專業

人士欣然接受參加扶輪服務的機會，成為積極參與的模範市民。如果我們

對扶輪職位的期望合理，確保它是即使繁忙的專業人士也能勝任的職位，

那麼，我們得以為新世代的扶輪領導人提供增進技能和和發展人際網絡的

機會。

　　2019-2020年度，我們的挑戰是以各種方法實現「扶輪連結世界」，促

使有才能、有思慮且慷慨的人士，透過扶輪服務，結合力量，採取行動。

馬克．梅隆尼 Mark Daniel Maloney
國際扶輪社長 2019-2020 年度
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總監簡歷 謝東隆 DGE Paper
2019-20年度

出生日期：民國45年7月9日
出  生  地：苗栗縣竹南鎮

教育背景：新竹中學畢業、輔仁大學應用數學系畢業

　　　　　美國The Bloomsburg University of Pennsylvania, MBA畢業

　　　　　國立交通大學EMBA畢業

職業分類：造紙

語文能力：中文、台語、英語流利

現　　職：廣源造紙股份有限公司執行董事

　　　　　億隆運輸股份有限公司總經理

所屬扶輪社：大甲北區扶輪社

◎ 家庭成員
夫人：柯淑嬿  高雄女中畢業

輔仁大學家政系畢業、高雄市樹德女中營養學教師、

廣源造紙股份有限公司會計主任、億隆運輸股份有限

公司財務經理、台中一中媽媽聯誼會第四屆會長

女兒：謝佳穎

女婿：Ricardo Dantas De Carvalho
擔任巴西Emtecorp國際貿易公司董事長

外孫：二位

兒子：謝允翔

現服務於中華開發金控擔任投資經理

媳婦：沈宜慧

現服務於國泰世華金控擔任金融交易部襄理

孫女：一位

◎ 社會經歷
• 中華民國造紙技術協會理事長

• 台灣造紙同業公會理事、監事

• 大甲國小家長會長

• 大甲國中家長會長

• 國立台中一中家長會長

• 國立台中一中教育基金會董事

• 國立台中一中校友會顧問

• 經濟部中央標準局國家標準起草委員會委員

• 三度奉召入總統府接受李登輝總統表揚「中華民國

企業環保獎」

• 1992年受邀在台北國際工業減廢研討會發表工業減

廢及汙染防治論文

• 1998年受邀前往加拿大蒙特婁發表工業減廢及汙染

防治論文

• 2000年舉辦和主持17國和300餘位代表參加的泛太

平洋紙業國際會議

• 家寶社會福利慈善事業基金會董事

• 台中市政府市政顧問

◎ 社內扶輪經歷
1988年入社

1988-1989  職業分類主委、國際姊妹社主委

1989-1990  理事、國際服務主委

1990-1991  理事、節目主委

1991-1992  國際社會主委

1992-1993  理事、社會主委

1993-1994  理事、社長當選人、社務主委

1994-1995  理事、社長

1995-1996  理事、諮詢主委

1996-1997  扶輪知識主委、諮詢委員

1997-1998  理事、國際服務主委

1998-1999  青少年交換主委

1999-2000  理事、節目主委、WCS主委

2000-2001  WCS主委、地區WCS主委

2001-2002  WCS主委、地區國際服務委員

2002-2003  理事、國際服務主委、地區WCS委員

2003-2004  理事、青少年交換主委、節目主委

2004-2005  理事、扶輪資訊主委

　　　　　 二十週年籌備委員會主委

2005-2006  網路資訊主委、國際社會主委

2006-2007  扶輪資訊主委、GSE主委

2007-2008  WCS主委、GSE主委

2008-2009  理事、節目主委

2009-2010  理事、環境保護主委

2010-2011  WCS主委

2011-2012  國際救災救濟主委

　　　　　 世界聯誼活動主委、地區祕書長

2012-2013  扶輪資訊主委、扶輪大使獎學金主委

2013-2014  中華扶輪教育基金主委

2014-2015  巨額捐獻主委

2015-2016  理事、節目主委、前獎獎人主委

　　　　　 巨額捐獻主委、世界聯誼活動主委

2016-2017  理事、永久基金捐獻主委

　　　　　 保羅哈里斯之友主委、巨額捐獻主委

2017-2018  理事、社訓練師、永久基金捐獻主委

◎ 地區扶輪經歷
1991-1992  地區GSE主委

1994-1995  大甲北區社第十屆社長

2000-2001  地區年會秘書長、地區WCS主委

2001-2002  地區國際服務委員、地區WCS委員

2002-2003  地區世界社會服務委員會委員

2004-2005  地區永久基金捐獻委員會主委

2005-2006  地區WCS委員、地區國際姊妹社委員

2006-2007  地區配合獎助金委員

2009-2010  地區糾察委員會主委

2010-2011  地區簡化獎助金委員會副主委

2011-2012  地區秘書長

　　　　　 扶輪基金鉅額捐獻獎得獎人

　　　　　 扶輪領導學院結業

2013-2014  地區社長當選人訓練會議講師

2014-2015  地區助理總監

　　　　　 巴西聖保羅世界年會促進參加委員會執行長

　　　　　 地區訓練講習會講師

　　　　    第37屆地區年會分組討論行政管理組主持人

2015-2016  地區社訓練師暨引導人訓練會議結訓

　　　　　 第38屆地區年會分組討論公共關係組主持人

2016-2017  2-4分區助理總監

亞特蘭大世界年會台灣館執行長

地區社訓練師研習會CTTS講師

地區社長當選人訓練會議PETS講師

地區訓練講習會DTA社務行政組主持人

2017-2018  地區訓練委員會副主委

地區扶輪基金會保羅哈里斯協會協調人

多倫多世界年會促進參加委員會副主委

3461地區2019-2020年度總監提名人

2018-2019  3461地區2019-2020年度總監當選人

◎ 獎項捐獻
1994-1995  捐保羅哈里斯之友、捐中華扶輪教育基金

1997-1998  捐保羅哈里斯之友

1998-1999  捐中華扶輪教育基金

2008-2009  捐保羅哈里斯之友

2002-2003  捐中華扶輪教育基金

2006-2007  捐中華扶輪教育基金

2008-2009  捐中華扶輪教育基金

2011-2012  捐Major Donor Level 1 鉅額捐獻

捐中華扶輪教育基金

2012-2013  捐中華扶輪教育基金

2013-2014  捐中華扶輪教育基金

2016-2017  捐保羅哈里斯之友成為保羅哈里斯協會會員

2017-2018  捐保羅哈里斯之友

2018-2019  捐Major Donor level 2鉅額捐獻
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4. 3461地區2019-2020第三屆地區年會恢復為一 
　 天半
　 日期：2020年3月28~29日
　 地點：中興大學惠蓀堂

5. 地區扶青團領導人訓練研習會
　(1) 地區扶青團領導人訓練研習會日期：

　　  2019年5月25日下午。

　(2) 地區扶青團領導人訓練研習會：

　　 各輔導社每社贊助 NT3,000。

6. 地區扶少團幹訓＆扶少團地區年會
　(1) 地區扶少團領導人訓練研習會：

　　  日期研議中。

　(2) 地區扶少團領導人訓練會議：

　　 各輔導社每社贊助 NT3,000 。
　(3) 地區扶少團地區年會：

　　 各輔導社每社贊助NT 7,000。

7. 扶輪之子認養計畫

8. 青少年領袖獎訓練營（RYLA)
　(1) 目的：培養、儲備據領袖氣質的扶輪青少年。

　(2) 日期：2020年2月1-2日。

　(3) 地點：沙鹿區翔園會館。

　(4) 辦法：每社至少推薦兩位14到20歲青少年參

　  加，報名費每位 NT3,500。
         每社分攤 NT3,500，可抵一位報名費。

9. 國際醫療服務及職業訓練團隊VTT計畫
    2019-20年度將前往菲律賓做醫療國際服務及  
    VTT。

10. 扶輪友誼交換 (RFE) 計畫

11. 青少年服務計畫
　  (1) 鼓勵各社派遣 / 接待扶輪青少年交換學生

　    (Rotary Youth Exchange)。
   　(2) 鼓勵各社派遣年齡較大青年參加 NGSE。
  　 (3) 鼓勵各社派遣青年參加國際營隊。

12. 地區慈善馬拉松公益慢跑活動：
　  預訂2020/2/28(五)和3462地區合辦公益馬　
　   拉松

13. 鼓勵全員訂閱台灣扶輪月刊，每人每年新台幣
　　700元

三、地區年度國際扶輪基金捐獻計畫 

1. PRIP Gary 將擔任扶輪基金管理委員會主席， 
   PDG Medichem將擔任TRF Region 11根除小
兒麻痺協調人(EPNC)。全力支持扶輪基金會，
鼓勵社友踴躍捐款。

2. 鼓勵及增加全球獎助金或地區獎助金贊助服務
計畫。

3. 捐獻年度基金的社員人均捐獻額為至少US$100

4. 鼓勵捐獻根除小兒麻痺基金及捐獻基金
    (永久基金) 

5. 巨額捐獻：鼓勵社員一次 / 累積捐獻
    US＄10,000以上，每分區目標5位以上。

6. 指定用途捐獻：由助理總監協調。

7. 中華扶輪教育基金
　(1) 地區全年度捐獻：鼓勵社員每人平均捐獻

 　　 NT600以上。

　(2) 提供碩士班&博士班學生獎學金。

　(3) 鼓勵捐贈冠名獎學金。

8. 鼓勵參加扶輪國際會議
　 (1) 2019年扶輪地帶研習會：

　　  2019/11/29~2019/12/01，在馬尼拉。

　 (2) 2020扶輪國際年會：

　　  2020/06/6~10，在美國夏威夷。

　 (3) 夏威夷國際年會早鳥報名優惠 2019/06/1~5
　 (4) 鼓勵參加2021年台北世界年會，

　　  早鳥報名優惠 2020/06/6~10

一、地區年度工作目標

1. 協助各社達成RI年度扶輪獎 (RI社長獎) 目標

2. 社員成長之規劃目標：社員「質與量」的提升
　(1) 各社社員人數淨成長。

　(2) 女性社員或未滿40歲社員人數淨成長。

　(3) 成立新社、衛星社。

　(4) 招收新血 (扶青團團員、寶眷入社、中華扶輪教

　　  育基金會&國際扶輪基金會計畫前受獎人)。
　(5) 社員人數目標達3,300人以上。 
 
二、地區年度服務計畫及活動規劃

1. 地區扶輪日大型活動：與台中市社會局合辦
　(1) 日期：2019年10月27日
　　 地點：台中文心森林公園

　(2) 活動主題：宣揚根除小兒麻痺的成就、反毒

　　 遊行、公益、扶輪公共形象提升。

　(3) 社區優質文藝表演。

　(4) 當日活動費用分攤贊助：NT15,000 / 社。

2. 生命橋樑助學計劃
　(1) 幫助中部地區弱勢大學生，提供助學金及聘

　 請國際級教練為受獎學生做職前訓練，縮短

　  進入職場的摸索。

　(2) 此計畫為扶輪之子的延伸，贊助NT10,000元
　 以上或擔任導師的社友或寶眷將獲頒感謝狀

　 及地區年會敘獎。

3. 鼓勵各社輔導成立「扶輪社區服務團RCCs」：
　連結社區，了解社區需求，以利各社做好服務計

　劃。提升扶輪社的公共形象與認知，吸收新社友。

2019-2020年度   地區工作目標與地區服務計畫
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