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台中文心扶輪社 2018-19 工作計畫

自7月1 日凌晨開始，文心社進入了第12個年頭，正如同國教12年，即將進入高三階

段，這是一個值得期待與挑戰的一年，因為只有更加勤勞與奮發才會有美好的未來。因此，

對於接任第12任社長一職，感到相當期待。Chuck 自2009年加入文心社已有9年時間。在我

進入文心第5年2014年時，在記事本自己寫下加入文心社的4大理由感想：

一. 一人一業，學習不同菁英的優勢與優點

二. 一己之力微不足道，加入扶輪才有更大機會回饋社會。

三. 寶眷活動凝聚家庭，事業，社交的生活圈，使家庭個人一起成長。

四. 社友無私無酬，相互扶攜社員服務，社區服務，使自己面對未來與挑戰更具信心。

今天的就職，Chuck要感謝CP Health與IPP, PP 們的辛苦付出與社友們無私的服務，期

望自己將所知所學，回饋給社友與寶眷們，回饋感恩多年來對Chuck 的幫助與提攜。地區每

年有不同的目標與方向，但都是要讓社區、社會、國際更加融合。地區的幹部、扶輪前輩將

自己的扶輪知識與方法，詳盡地教授我們與傳承給我們，在1718年推廣扶輪改善世界(Rotary 

Making Difference)，引領我們走出去，推動扶輪精神。在1819年，期許扶輪社友們要成為

勵志的領導者(Be The Inspiration) 這是一個扶輪人的使命。感謝地區的各項講習訓練，文心

社的家人熱誠支持，讓Chuck 站在自己第十年的高峰，除了心得感想，還可以來實現自我加

入的4個理由更加札實。

【文藝饗宴，運動強身，身心合一，文武雙全】是今年3461地區總監Minton 總監的目

標，這是一個真善美的目標，學習配合地區的服務，文心社社友們，我們要同心同力一起做

公益，做善事。文心溫心，備感溫馨。再次感謝你的支持與熱情參與，讓我們攜手一起【用

心對社友服務，愛心對社區服務】。

2018-19年度社長    周志憲 Chuck 

用心對社友服務，
愛心對社區服務。

【社長就任感言】

Sigma成長於一個扶輪家庭，因父親為台中西區扶輪社創社社友，自小就跟父母一起參

與許多扶輪活動，舉凡例會、授證、忘年會、新春團拜、旅遊活動⋯等等，當時還懵懵懂

懂，只覺得參與活動很有趣並不了解其中的意義。上了大學之後由於在外求學，與扶輪社接

觸的機會漸漸減少，一直到大二時的一次意外，透過父親社友的幫助才保住右眼免於變成獨

眼龍，自此扶輪社在我心中有著無比親近且崇高的地位。

出了社會奮鬥幾年後，2011年在父親的介紹下由PP Eric推薦加入文心扶輪社，自此才正

式踏入扶輪殿堂。剛入社時還不了解扶輪的核心價值其實是”服務”，只是抱著認識各行各

業菁英的心情，也希望能夠藉此機會拓展視野與人脈。無奈工作繁忙經常不在台灣，參與的

前幾年出席率慘不忍睹，沒能與社友們有更進一步的認識及交流，也沒能有機會參與到社務

的統籌/規劃/運作。到了近幾年工作越上軌道，也透過同期社友淑如的介紹讓我找到了廝守

終身的最佳伴侶，由著種種的緣分開始與文心社這個大家庭愈來愈緊密。

雖然不知不覺入社也快7年了，但這期間未擔任過社裡的重要職務，直到去年Chuck邀

請我擔任秘書一職時，老實說非常訝異也憂心自己經驗、時間、能力不足。但在深切思考及

多方面諮詢後覺得這是個回饋扶輪服務社友，同時提升自己並且把握多方學習的機會，也就

此懷抱著忐忑的心情下接下秘書職務。上任後Sigma希望秉持著『一股傻勁 - 用心的做 邊學

邊做』的原則，完成社長指派任務並盡力溝通與協助各主委，一同執行年度工作計畫，致力

推動公益，同時也服務社友。若有思慮不周或經驗不足疏忽的地方，再請各位社友多提點指

導。

交接上任時家中的新成員也剛好滿三個月，套一句老婆大人說的話『當秘書再難，也沒

有養孩子難』，所以Sigma會用養育小孩的心情做足準備面對挑戰，迎接充實豐盛的一年。

秘書就任感言

2018-19年度秘書    許政勛 Sigma  
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2018~2019年度   社員職務分配表

社長：Chuck      秘書：Sigma      A-1分區助理總監：Lexus      A-1分區副祕書長：Eddie                      
副社長/社長當選人：Charity      直前社長：Minna      財務：Sauna Myanmar       糾察：Dragon
RCC訓練師：Vinson      諮詢委員：Health, Dragon, Johnny, Lexus, Eddie, CPA, Book, Meiji, Minna

社務行政委員會    主委  Charity                         副主委 Value

聯　　誼
主委：FP     副主委：Vinson
委員：Eddie, Dental, IS, Kelvin, Lease

節　　目

主委：Lawrance     副主委：Jason
委員：Sauna Myanmar, Eddie, Thomas,
           Vinson, Value

出　　席

主委：Lease    副主委：Johnny
委員：IS, FP, Sharon, Interior,
           Doctor

社　　刊
主委：News
委員：Book, Eco, Arch, CAD, 采宜

國際敦睦

主委： Dragon
委員：Health, Meiji, Young Bank, 
           Doctor, Albert

膳　　食
主委：Cotton  
委員：Eddie, Peter

登山慢走

馬拉松隊

隊長：Chuck       主委：Interior
總幹事：Doctor
委員：Alan, Book, Cotton, Sharon 

禮　　品
主委：Thomas
委員：Jason, Cotton

高爾夫

球隊

隊長：Chuck
主委：Charity
總幹事：Lease
財務：FP

攝　　影
主委：BMW
委員：Health, Art

美食

品酒會

主委：Kenny      總幹事：Jason
財務：BMW

社員委員會    主委 Roger                                   副主委  Insurance

職業分類
主委：Thomas
委員：Eddie, Book, Attorney

社員發展
主委：Alan
委員：Building, Art

扶輪資訊
主委：Young Bank
委員：Lexus, Eddie, Book

扶輪家庭

  – 懇談會
主委：Sharon    副主委：Lawrance    
委員：Power

RCC
(扶輪社
中央系統)

主委：Lawyer
副主委：News, Vet

寶眷聯誼
主委：瑛瑛      副主委：湘容
委員：秋月, 玲慧, 淑如, 京諺

服務計畫委員會    主委 KK                                副主委  Interior

社區服務

主委：Sharon    副主委：Leo 
委員：Health, Eddie, Cotton, Arch,    
           Balance, Sauna Myanmar

職業服務
主委：Vinson
委員：Lexus, News, CPA, Education

公衛隊
主委：Leo    
委員：Sharon, Kelvin

職業輔導
主委：Jason     
委員：Vet, Dragon, Oliver

VTT
團體交換

委員會

主委：FP
委員：Eddie, Dental, IS, Kelvin, Meiji,
           Dragon

世界社區服

務(GG)
主委：Sauna Myanmar
委員：Lawrance, Eddie, Bernie

扶輪之子
主委：Lawrance     
委員：Sharon, Power

青少年服務委員會   主委 CP Health                   副主委  Eddie

扶少團/
地區扶少團

年會

主委：Interior      副主委： Spine    
委員：Young Bank, Sharon

青少年領袖

營RYLA

主委：Tom Cruise    
副主委：Cotton 
委員：Interior

RYE
交換學生

主委：Book      
副主委:Sauna Myanmar
委員：Arch, Tom Cruise

社友小扶輪

國際交換委

員會

主委：Eddie  
副主委：Young Bank 
委員：Lawrance, Kelvin, 
           Dragon,  Meiji

國小棒球

國際扶輪

親善交流

主委：Minna    
副主委：Sharon 
委員：Kelvin, Johnny, Leo

文心勵志

獎學金

主委：CPA
委員：Dragon, Meiji, Health,     
           Johnny, Eddie, Book, Minna

扶輪基金委員會   主委 Grace                             副主委  CPA

保羅哈里斯

之友
Vinson, Heater, News, Grace, Sigma

中華扶輪教

育基金
CPA, Chuck

簡易地區

獎助金

主委：Education
委員：Johnny, Elaine, Heater,  
           Peter

配合全球

獎助金GG
Building, KK, Minna, Bernie, Angela

公共關係委員會   主委 Dental                            副主委  Jason

媒體公關
主委：News
委員：Lili, Eco

社團公關
主委：Minna
委員：Meiji, Judy

社區公關
主委：BMW
委員：Cotton

三結義社

公關

主委：CPA
委員：Lawrance

學校公關
主委：FP
委員：Kenny, Bernie

友好社公關
主委： Johnny
委員：IS

備註：

1.例會司儀由全體社友輪值擔任，由小編

號開始。(社長，秘書，各主委免擔任)

2.例會糾察由全體社友輪值擔任，由大編

號開始。(社長，秘書，各主委免擔任)

3.第十二屆理事名單

 1.Chuck   2.Charity   3.Minna   4.Sigma
 5.Sauna Myanmar   6.Roger   7. KK
 8.Grace   9.Dental   10.Health
 11.Art   12.Interior   13.Education     
 14.Building   15.Kelvin 
 候補理事：1.FP   2.Vinson

4.第十二屆監事名單

 1.IS   2.Meiji   3.Book  

 候補監事：CPA

2018-19理事合照
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2018~2019年度   六大委員會服務工作計劃

社務行政工作將以社長年度計畫為基礎，以提

供社友最佳服務為核心工作目標，安排生動有意義

吸引社友的例會節目，舉辦聯誼活動促進凝聚社友

寶眷之間的情感連結，並提供各委員會所辦理之計

畫最強行政支援，主要工作方向與計畫如下：

1. 配合社長計畫執行。

2. 加強強化公益事業。

3. 強化社友的職業聯誼。

4. 關心社會企業話題。

5. 關懷弱勢團體。

6. 鞏固各次團體的力量。

7. 增加社友出席率。

8. 增加歡喜捐金額專做公益事業。

◇ 節目委員會 
主  委／Lawrance　副主委／Jason

委  員／Sauna Myanmar、Eddie、Thomas、
 Vinson、Value

 
每月第一週例會為寶眷日安排適合親子、教

育、藝文性等之演講內容，並舉辦寶眷與社友慶生

及結婚紀念祝福活動。

1.以「用心對社友服務，愛心對社區服務」為主

軸，其意涵為符合RI年度主題 「Rotary：Be 

The Inspiration」(成為勵志領導者)，恪遵扶

輪四大考驗宗旨，快樂服務社區，增進例會聯

誼，營造文心和諧溫馨社風，凝聚向心力。例

會節目是屬於文心社全體社員，期許每次例會

節目演講均有豐碩之成果。

2. 鼓勵社友推薦講師，分享不同業別專業講座或

互動性節目，安排各委員會如親睦活動、職業

參觀、社區服務、STAR會議、扶輪知識分享

等，讓例會節目內容更豐富。

3. 年度4次職業參觀，1次Ted Talk 講座，1次哈佛

企業講座。

4. 年度有28次的移動例會，多作服務50%，增

加聯誼活動50%。協助辦理寶眷聯誼的相關節

目，邀請寶眷熱情參與分享。

5. 年度節目安排至少二個月前確定演講者及主題

內容，如遇講師臨時有要事無法出席須更動演

講時間者，應儲備臨時接替之演講者。

◇ 出席委員會 
主  委／Lease      副主委：Johnny    

委  員／IS、FP、Sharon、Interior、Doctor

主旨：提醒因要事、出差而無法出席例會之社友，

至其他友社補出席，落實扶輪 聯誼制度。

1. 請執行秘書每月統計出席率，e-mail全體社友，

積極邀約出席例會活動。

2. 未出席例會者，將刊登於文心週訊提醒，連續

未出席達三次以上之社友，請家庭懇談會組長

組員主動聯繫該組出席率不佳社友，關切邀約

偕同出席並提供至其他友社補出席之機會。

3. 針對例會未能出席之社友，可利用社裡其他活

動邀約其參與，不定時關切及問候並告知各項

活動之訊息。

4. 每季統計出席率一次，出席率100%者，委員會

提請社長於例會中表揚以資鼓勵。

5. 宣導利用網路各種聯誼活動、服務活動補出

席，網路雙向溝通聯誼，以空間換時間提高出

席率。

◇ 聯誼委員會
主  委／ FP      副主委 ／Vinson   

委  員／ Eddie、Dental、IS、Kelvin、Lease

1. 例會前安排及通知2位社友提前抵達會場，擔

任接待來賓及社友之聯誼服務,擔任接待社友如

果臨時未能出席,立刻安排其他社友負責接待事

宜。

2. 例會席位做適時調整以增進社員間彼此更加瞭

解認識，提高凝聚力。

3. 例會中隨時報導社員各項成就、榮譽成果，分

享喜悅。

4. 社員遇有節慶或喜喪之事，除聯絡秘書報告外

並主動提供協助，厚植情誼。

5. 每年舉辦二次社友寶眷旅遊活動(春秋兩季)，與

服務計畫委員會配合舉辦職業參觀聯誼活動。

6. 配合服務計畫主委移動例會廠商及社友的聯

繫。

7. 配合社內社團如高爾夫球社、登山、馬拉松隊,

食酒聚等的活動，協助聯絡社友並公佈在社裏

的社群網站中。

8. 籌辦中秋晚會，春酒聚會及授證的活動規劃及

連絡整合，讓活動完善及連絡社友與寶眷出

席，增進情感及交流。

◇ 國際敦睦委員會
主  委／Dragon

委  員／Health、Meiji、Young Bank、Doctor、
 Albert

聯繫友好社日本相模原中扶輪社、豐田中扶

輪社、泰國曼谷Bangrak扶輪社與文心社之交流聯

誼，共同舉辦國際社區服務計劃。

1. 參與國際扶輪友誼交換(RFE)之Home Stay，增

廣國際扶輪相識與聯誼。

2. 積極配合地區活動，參加台日與台泰親睦聯誼

活動。

3. 與各國際地區扶輪社友好交流之聯繫事項。

4. 協助台日扶少團聯誼活動。

◇ 禮品委員會 
主  委／Thomas            

委  員／ Jason、Cotton

本委員會職責主要針對社內外各項活動，主動

或協助尋找活動或場合適用之禮品，做為社友情感

媒介並對外加強公關禮儀。

1.社友結婚週年慶禮品（含未婚社友）。

2.社友出席率百分百表揚禮品。

3.贈送授證貴賓和卸任社長秘書禮物。

4.友好社、姐妹社、職業參觀及其他友社互訪禮品。

◇ 膳食委員會
主  委／Cotton             

委  員／Eddie、Peter

1. 關注每次例會膳食品質，餐點份量控管以不浪

費為原則。

2. 基於健康原則安排菜餚，確實掌握出席人數，

合宜訂桌，避免浪費，每週例會平均約開三到

四桌。

3. 桌數不足時準備牛肉麵、什錦炒飯以及海鮮麵

或三明治套餐等單點餐點，提供晚到之社友享

用例會簡餐。

4. 配合聯誼活動安排合適用餐地點與膳食內容。

5. 授證慶典、聯合例會、春酒團拜、中秋聯歡等

膳食之規畫與執行。

社務行政委員會

主  委：Charity       副主委：Value
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◇ 社刊委員會
主  委／News  

委  員／Book、Eco、Arch、CAD、采宜

1. 鼓勵社友與寶眷踴躍投稿，延用『文心週訊』

出刊電子版並E-mail至總監辦事處、分區各社信

箱，全體社友及列印10份於例會使用。

2. 文心週訊內容為：社長專欄，節目預告、講師介

紹、專題報導、六大委員會事項報告、出席率統

計、活動訊息報導、社友專欄、例會活動花絮。

3. 製作年度社刊合訂本，以利將來文心社史編印依

據用。

4. 定期整理每季社刊文字及照片檔案，燒錄DVD存

檔備用。

5. 印製社員名錄手冊或電話卡，發送全體社友方便

聯繫。

6. 報導RI及地區訊息，協助社員了解最新扶輪資訊

與動態。

7. 整理精采活動照片上傳文心網站，或拷貝DVD，

分贈全體社友保存留念分享記憶。

8. 設計製作12週年授證特刊。

◇ 登山慢走馬拉松隊  
隊  長／Chuck    主  委／Interior

總幹事／Doctor

委  員／Alan、Thomas、Book、Cotton、Sharon

週末假日舉辦登山慢跑活動，增加社友彼此情

誼及建康的生活與扶輪愛跑一起運動增進跨社社友

慢跑習慣及聯誼活動活動後聚會或餐會，共同交流

彼此的運動心得。

1. 鼓勵社友定期跑步習慣，並鼓勵參加馬拉松比賽，

初馬及初半馬由有經驗社友陪跑，終點以紅布條高

規格迎接鼓勵，賽前若有需要可安排訓練。

2. 代表文心社隊參加地區扶輪反毒日馬拉松活動，鼓

勵小寶眷組隊參加，比賽活動結束後聚餐聯誼 。

3. 代表文心社隊參加地區扶輪登山聯誼活動，鼓勵

小寶眷組隊參加，比賽活動結束後聚餐聯誼 。

4. 每季不定期安排登山踏青及慢跑活動，邀請全體

社友及寶眷參加，增進社友間聯誼，可結合聯誼

或社區服務活動。 

5. 製作隊旗及推薦登山慢走馬拉松隊隊服，供活動

拍照及比賽時穿著。

6. 邀請扶少團及公衛隊同學一起參與戶外活動。

7. 舉辦減重比賽，全隊累計100kg/為目標。

8. 達成地區扶輪反毒日馬拉松活動慢跑里程累積目

標，全社同日累計168公里為目標。

◇ 高爾夫球隊
隊  長／Chuck　   主  委／Charity    

總幹事／Lease      財務／FP

1. 高爾夫球帽、隨身手提袋、高球袋名牌、高爾夫

球。

2. 預計每季另外舉辦一次球隊餐敘，邀請未打球的

隊員及寶眷們一起同樂。

3. 年度外地賽及國外賽希望未打球隊友及寶眷們可

以一起同樂。

4. 每月或雙月舉辦一次高球練習場球敘聯誼 (練習

球由球隊提供)。

5. 每次賽後頒獎當次例賽表現優異隊友，並於最終

次賽後頒獎全年度表現優異隊友。

◇ 攝影委員會   
主  委／BMW     

委  員／Health、Art、Book

本年度工作之目標

重要活動慶典影像紀錄，並轉存圖檔至文心社網站

或辦公室硬碟或雲端分享社友。

推薦傑出攝影師做專題演講講師。

協助提供構思網站經營。

規劃攝製文心演義紀錄片，回顧文心社歷年

精采動態

建立影音資料庫

紀錄片-文心演義

追尋一段不曾被提及的回憶

一個屬於文心社的故事

那是現代人陌生的社團

卻是文心家庭

所有人的共同記憶

歷史是不能被抹滅的，

重新喚起社員對文心社歷史的重視。 

傳達出對社團的尊重與珍惜，

讓看過這段影片的人，

都能夠去了解認識 文心扶輪社，

珍惜在社團所擁有的人、事與物。 

這是一個平凡的故事，卻有著不平凡的過程

製作說明：

1.片名：文心演義

2.影片類型：紀錄片。 

3.敘事手法： 旁白主敘，穿插訪談 其他輔助

媒材，如老照片、資料影片、 書籍等手法。 

4.文心之歌

5.影片長度：約30分鐘。 

6.影片格式：1920×1080i HD(含)以上規格。

◇食酒聚

主  委／Kenny

總幹事／Jason

財  務／BMW

透過每月一次聚會，由社友提供專業酒

類知識與品嘗，並結合各類不同美食，讓社

友在多元化生活體驗活動中凝聚感情友誼，

促進社務推動進行。

日期 球 敘 地 點

2018/07/14 台中高爾夫球場 

2018/08/08 霧峰高爾夫球場 

2018/09/12 南峰高爾夫球場

2018/10 台南、嘉義兩天外地賽或花蓮外地賽

2018/11/07 彰化高爾夫球場

2018/12/12 豐原高爾夫球場

2019/01/ 預計越南行國外賽

2019/02/13 國際高爾夫球場

◇ 保羅哈里斯之友
     Vinson、Heater、News、Grace、Sigma

◇ 中華扶輪教育基金會
     CPA、Chuck

◇ 地區獎助金
     主委 Education
     委員 Johnny、Elaine、Heater、Peter

◇ 全球獎助金GG
     Building、KK、Minna、Bernie、Angela

1. 勵社友捐助成為保羅哈里斯之友。

2. 持續繳交EREY基金每人每年100美金。

3. 勵社友捐助中華扶輪教育基金「個別捐款」，用於頒發

國內碩士班及博士班在學優秀青年獎學金，為國育才。

4. 全力支持中華扶輪教育基金會統一捐款作為「台灣扶輪

大使獎學金」，鼓勵國外青年來台留學，促進國際間之

友誼及瞭解。

5. 持續繳交2021-22年度RI年會在台灣舉辦，從2015-16

年度起到2019-20年度止，連續5年每位社友NTD1000

元/年。

6. 配合服務計劃委員會，財團法人熱愛生命文教基金會

「閃耀凡星系列─凡星之家職涯技能培訓」計畫，申請

地區簡易獎助金。

7. 配合服務計畫委員會，參與市政社「和平區博愛國民

小學雨水貯留計畫」、台北中原社、緬甸仰光社的GG

案。

扶輪基金委員會

主委：Grace       副主委：CPA
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◇ 扶輪家庭懇談會
主  委／Sharon

副主委／Lawrance

委  員／Power

1. 全體社員分編為五組，每組約12至13人，設一

人為組長，由組長與組員協助規劃聯誼活動。

2. 懇談會每二個月舉辦一次。分別於 7-8月；9-10

月；11-12月；1-2月；3-4月；5-6月舉行。

3. 組長負責安排與告知組員下次主辦者及時間。

4. 鼓勵寶眷、小扶輪參與懇談會活動，凝聚扶輪

家庭向心力。

5. 懇談會主題應告知，並盡量在社友office 或住家

舉行。

6. 在第一次懇談會應該做每位社友職業介紹，未

出席者於下一次懇談會補充介紹。

7. 各組在每次懇談會時，若出席社友人數達10人

以上，每次補貼1500元。

8. 當有新社友加入時，會適當分編到各組。

9. 各組將依序安排出席友社授證或邀約活動，以

維繫與友社情誼。

10.各組於每次活動完成後，請提供活動照片給欣

恬刊登週訊。

＊預估費用為：1500×5(組)×6(次) = 45,000元

◇ 寶眷聯誼會
主  委／瑛瑛

副主委／湘容

委 員／秋月、玲慧、淑如、京諺

1.一年4次以上的藝術插花活動，分別在8月、11

月、2月、與4月舉行。

2.以文藝，生活美食，養生，身心調和為主軸，

舉辦四場寶眷活動，增進親子和樂，全方位知

識，家庭和諧，寶眷互相交流，聯誼。

3.安排在例假日舉行為主，大部分均在室內舉行。

4.預算約在7萬元。

5.針對姑爺活動以運動健身類，戶外健走為主，目

前有規劃潛水體驗，有1-2次的活動搭配。

◇RCC委員會
主  委／Lawyer

副主委／News、Vet

1. 本年度工作持續協助新社友、達成100%登錄及

社員資料和年度工作計畫目標、進度之填報和

更新。

2. 鼓勵社友經常連結RI網站，註冊會員帳戶密碼

登入My Rotary系統，以便隨時掌握最新的國際

扶輪資訊現況。

3. 運用例會短暫時間積極宣導分享登錄RCC步驟

流程，讓社友輕鬆學習全面掌握操作RCC系統

架構。

4. 彙整年度工作計畫目標化成數據登錄RCC中填

報，可以隨時追蹤、查核、修正，並可依照數

據比對多年度之發展趨勢，產製相關報表以供

參考改進。

5. 定期將年度預定之工作計畫目標與實際執行成

果對照報表提供給理事會追蹤檢討，以確實掌

控各項服務計畫與活動之推展情況。

6. 為各委員會提供執行年度職務能力所需要的評

核、引導訓練或規劃諮詢。

7. 以RI社長獎提示的重點工作，協助各委員會順

利完成工作計畫與目標，讓RI「成為勵志領導

者」 (BE THE INSPIRATION)的年度主題服

務全球社區，提昇人類生活品質顯揚於世界各

地。

◇ 職業分類委員會 
主  委／Thomas

委  員／Eddie、Book、Attorney

1. 配合社會職場趨勢變化，檢討或新增職業類

別，歸納列入適當職業分類。

2. 社友職業分類，檢討如分類中尚未有社友隸屬

該分類時，則主動告知現有社友推薦該分類新

社友加入。

3. 職業分類有疑慮時，先與現職社員協商，並獲

同意後方可推薦引進。

4. 清查目前職業分類人數分布，欠缺哪些職業分

類，作為增加新社友的招募目標。

◇ 社員發展委員會 
主  委／Alan

委  員／Art、Building

1. 達成社友淨成長目標，邀請熱心公益之優秀社

會菁英入社，期望5位新社友加入本社，並包含

年齡40歲以下菁英。

2. 社員發展人人有責，期望社友能發揮團隊戰

力，共同尋找合適人選加入本社，一同為服務

社會盡一份心力。

3. 慎重篩選新社友，專注在職業分類，期一人一

業之目標。

4. 親自拜訪或電話聯絡久未出席例會或活動之社

友，瞭解社友現況；設法邀請他們出席有興趣

的公益活動或旅遊行程。

5. 製作「社員興趣調查」，做為分配新社友加入

各委員會的參考。

◇ 扶輪資訊委員會
主  委／Young Bank

委  員／Lexus、Eddie、Book

1. 於上半年度及下半年度例會時間舉辦STAR會議

各一次。 

2. 第一次STAR會議由PP主講台中文心扶輪社的

成立歷程與宗旨，第二次STAR會議邀請友社

PP或資深社友主講扶輪現況與願景。 

3. 在社刊或例會中簡明宣導有關扶輪知識： 

 3.1 扶輪的宗旨。 

 3.2 四大考驗。 

 3.3 扶輪人的權利/扶輪人的義務。 

 3.4 扶輪基金。 

 3.5 扶輪社與其他社團的比較。 

 3.6 扶輪座右銘。 

 3.7 扶輪的禁忌。 

 3.8 扶輪社員之間的稱呼 

 3.9 扶輪社員在事業及專業的宣言。 

4. 提供地區扶輪資訊於文心扶輪週訊刊登。 

  PS: STAR會議日期，需與節目主委協調。

社員委員會

主  委：Roger       副主委：Insurance
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2018 -19年度國際扶輪的主題「Be  The 

Inspiration 」(成為勵志領導者)，本屆服務計劃委

員會希望透過有效的服務計畫，來維持社友對扶輪

的積極性、並開展新的服務，使得各項計畫內容得

以順利運作並成長。

本屆委員會將以擬定、評估、執行、檢討的步

驟，結合相關委員會並採取和其他扶輪社合作的方

式，來完成對社區或其他國際社區有助益的六大領

域計畫，即「和平與衝突預防」、「水與衛生」、

「疾病預防與治療」、「母親與兒童健康」、「基

礎教育與識字」、「經濟與社區發展」。讓世界因

為有扶輪人的付出變得更加美好。

◇ 社區服務委員會
主  委／Sharon      副主委／Leo

委  員／Health、Eddie、Cotton、Arch、

             Balance、Sauna Myanmar

1. 參與國際扶輪3461地區系列服務計畫活動：

(1). 毒害一生，宣傳反毒健行活動

A. 扶輪日反毒健走（配合世界花博舉行）。

B. 校園反毒宣傳舉辦，與扶少團結合參加地

區舉辦高中反毒宣傳海報比賽。

(2). 地區扶輪日活動：園區健走路跑3K/11K、

反毒遊行、捐血、寒冬送暖等。

(3). 參與地區舉辦「成為勵志領導者」公益音樂

會。

(4). 參與A1分區舉辦「給孩子一個家」公益慈

善音樂會（受贈單位張秀菊基金會）。

2. 主辦3461地區台日扶少團國際服務計畫。

3. 協助贊助凡星之家經濟弱勢家庭兒童職能訓練

計畫。

4. 響應地球清潔日，配合野鳥協會或荒野協會活動。

5. 贊助中華扶輪米山獎學金計畫。

◇ 職業服務委員會
主  委／Vinson

委  員／Lexus、News、CPA、Education

1. 藉由例會時段邀請社友做專業分享，將個人專

業視為一種職業服務。

2. 結合節目委員會之行動例會或旅遊活動，舉辦

職業參觀。

3. 透過社友安排，本屆預計舉辦每兩個月一次的

職業參觀4次、TED Talk和哈佛企業講座共6次

活動。

◇ 公共衛生服務隊委員會
主  委／Leo

委  員／Sharon、Kelvin

1. 配合協助中國醫藥大學公共衛生服務隊醫

療下鄉衛教計畫和團務擴展聯誼，及文心社物資捐

贈低收入戶等，暑假在南投信義鄉潭南國小公衛宣

導及寒假偏鄉國小公衛宣導。

2. 輔導結合中國醫藥大學公共衛生服務隊和

曉明中學扶少團的學生積極參與社辦公益服務活

動。

◇ 職業輔導委員會
主  委／Jason

委  員／Dragon 、Vet、Oliver

1. 協助舉辦企業精實管理、教育訓練講座等。

2. 宣揚扶輪四大考驗，運用於工作職場上。

3. 舉辦大學生職業講座，藉由社友職場分享，讓

準大學畢業生了解社會職場生態。

4. 審視新社員職業分類歸檔。

5. 身心障礙者就業關懷計畫。

◇ 世界社區服務GG
主  委／Sauna Myanmar

委  員／Lawrance、Eddie、Bernie

1.參與市政社「和平區博愛國民小學雨水貯留計

畫」的GG案。

2.參與台北中原社的GG案。

3.參與緬甸仰光社的GG案。

4.配合地區國際醫療服務，地點在不丹。

◇ 扶輪之子委員會
主  委／Lawrance

委  員／Sharon、Power

1. 執行認養扶輪之子實施計劃。

2. 鼓勵社友回饋母校參與認養扶輪之子。

3. 後續關懷扶輪之子，結合聯誼委員會舉辦扶輪

之子相見歡活動。

◇ 團體交換委員會（VTT委員會）
主  委／FP

委  員／Eddie、Dental、IS、Kelvin、Meiji、

            Dragon

1.配合地區接待NGSE（新世代團體研究交換）訪

問團。

2.參與支持VTT職業訓練團隊計劃，協助相對落

後國家或地區。

◇ 扶少團委員會(INTERACT)
主  委／Interior

副主委／Spine          

組  員／Young Bank、Sharon

1. 推派優秀青年，參與地區扶輪青少年領袖活動

(RYLA)研習營。

2. 鼓勵社友子女多參加R.Y.E.接待工作，學習接

待來訪青少年。

3. 協助輔導台中市曉明女中扶少團，舉辦社區服

務暨團務活動，安排社友、寶眷輪值參與團

務。

4. 協助3461地區國際交換學生接待事宜，建立社

友接待相關資訊注意事項。

5. 輔導扶少團學生參與社辦公益服務活動。

◇ 扶輪青少年交換委員會RYE
    主  委／Book

    副主委／Sauna Myanmar

    組  員／Arch、Tom Cruise

青少年交換意義與目的，提供16~18歲之青

少年在其人生學習能力最強，可塑性最高時期，

體驗其他國家的生活文化的學習機會，增進個人

成長培養世界觀，推動國際間之瞭解，促進親善

與和平之力量。

服務計劃委員會   
主  委：KK       副主委：Interior

青少年服務委員會

主  委：Health      副主委：Eddie

12 13



台中文心扶輪社 2018-19 工作計畫

年度計畫

1. 鼓勵社友子女參加RYE交換學生活動，參加地

區RYE委員會相關會議，增進RYE交換學生活

動知識與經驗。

2. 邀請本社曾經參加RYE Outbond學生，參加

Rotex團隊回饋地區。

3. 邀請有Outbond經驗學生、Inbond接待家庭經

驗分享於例會時間或家庭懇談會舉辦，建立本

社RYE歷屆交換學生與接待家庭一覽表相關資

料。

◇ 青少年領袖營RYLA
 主  委／Tom Cruise   

 副主委／Cotton

 組  員／Interior

目的：

扶輪青年領袖獎勵計劃（R o t a r y  Yo u t h 

Leadership Awards，簡稱：RYLA）是一個由國

際扶輪在世界各地的扶輪社針對14歲至30歲之間

青年舉辦的一項訓練活動，其目的為讓青年學習領

導能力及學會關心社會；不同地區所舉辦的課程形

式都有不同，但通常都會包括研討會、訓練營或工

作坊的形式。

內容：

地區青少年領袖營活動計劃（本社可推薦2人

參加，交換生2位）

 (扶輪青少年交換（RYE），提供機會給

15~21歲的年輕人，在其人生學習能力最強，可塑

性最大的時期，到世界各地做長期或短期交換；親

身體驗接待國的生活與文化、分享其成就甚至與之

共同面對問題。此項計劃有別於時下單純的遊學，

她不僅是國際文化交流，更蘊含著深遠的教育意

義。)

◇ 社友小扶輪國際交換委員會
主  委／Eddie       

副主委／Young Bank

組  員／Lawrance、Kelvin、Dragon、Meiji

1.以日本豐田中、相模原中扶輪社及泰國Bangrak

扶輪社等國際友好社為雙方社友子女國際短期

交換計劃之交流對應社。

2.本年度擬預定先行與日本相模原中扶輪社試辦雙

方社友子女國際短期交換計劃。

3.社友子女國際短期交換計劃乃屬國際友好社交流

活動，有關二社聯繫協調事務應請本社國際事

務主委協助並設定為雙方聯絡窗口，後續交換

計畫活動則交由本委員會接續辦理完成。

4.短期交換計劃期間設定為一或二週，可視雙方需

求及情況條件而決定。

5.雙方同意舉辦社友子女國際短期交換計劃，除機

票費用自行負擔外，食宿接待應由二社參與子

女交換之社友全程負責，其他參訪活動及接送

機交通等由社規劃後全體社友協助完成。

◇ 國小棒球國際扶輪親善交流
 主  委／Minna    

 委  員／ Kelvin、Johnny、Leo

1.培育優質人才訓練

2.促成國際友誼賽，使球員能有互動交流。

1. 配合地區宣揚RI年度主題「BE THE INSPIRATION」(成為勵志領導者)」的

扶輪公共形象並加強媒體公關。

2. 配合年度服務計畫「扶輪之子認養」社區服務活動，建立良好的社區公關

與扶輪公共形象。

3. 配合各項服務活動，增加社區的曝光率，以提昇本社優質公益形象與知名

度，並藉由此機會增加吸收優良新社友入社。

4. 配合舉辦聯合「高爾夫球友誼賽」活動，加強與友社間相互之交流聯誼，

並藉由邀請社區優秀人士參與的機會，發掘認同扶輪之新社友。

5. 持續加強與地區三結義社、日本友好社及台泰姊妹社間,維持密切合作服務

計劃與交流聯誼之關係。

6. 加強與媒體互動，促成平面、廣播或多媒體傳播增加報導扶輪服務活動，

影響所及對於社會價值觀產生正面效應的能量，以提升扶輪公共形象。

7. 邀請記者朋友來社例會分享職業經驗，並贈與扶輪月刊及四大考驗口號

旗，廣藉媒體傳播力量宣傳扶輪精神提高扶輪公共形象。

8. 鼓勵社友配戴相關扶輪徽章，並積極參與社區聯誼和服務活動，宣導扶輪

真諦，期使社區居民認同扶輪願意加入扶輪。

9. 租賃或由社友提供市區醒目地段牆面製作大型廣告看板，宣傳扶輪年度主

題與「防治及根除肝病服務計劃」，提升國際扶輪之知名度與扶輪服務公

共形象。

公共關係委員會                                                           
主委：Dental      副主委：Jason

◇ 媒體公關
     主委：News         委員：Lili、Eco

◇ 社團公關
     主委：Minna        委員：Meiji

◇ 社區公關
     主委：BMW        委員：Cotton

◇ 三結義社公關
     主委：CPA        委員：Lawrance

◇ 學校公關
     主委：FP        委員：Kenny、Bernie

◇ 友好社公關
     主委：Johnny        委員：IS
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2018~2019年度   行事曆

July  七月
行事曆___ 公衛活動+總監公訪

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
27 1 2 3 4 5 6 7 首敲例會。暨寶眷日。( 社務會議)，No speaker
28 8 9 10 11 12 13 14 7/9-12公衛隊活動+健檢+發放物資給低收入戶，外場理事會議(7/14)
29 15 16 17 18 19 20 21 (總監公訪)，活動計畫報告。No speaker
30 22 23 24 25 26 27 28 爐邊懇談會週

31 29 30 31 外場理事會在第二週六中午午宴舉行。

January  一月
行事曆___公衛服務+三社球敘

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
1 1 2 3 4 5 寶眷日例會

2 6 7 8 9 10 11 12 公衛隊服務與捐贈物資。外場理事會議(1/12)
3 13 14 15 16 17 18 19
4 20 21 22 23 24 25 26 三社聯誼高球日。

5 27 28 29 30 31 爐邊懇談會週

外場理事會在第二週六中午午宴舉行。

September  九月
行事曆___中秋節活動

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
35 1
36 2 3 4 5 6 7 8 寶眷日例會。外場理事會議(9/8)，speaker -- Lexus
37 9 10 11 12 13 14 15 9/19移動例會至9/29-9/30秋遊與中秋晚會
38 16 17 18 19 20 21 22 9/22-24 中秋節連假
39 23 24 25 26 27 28 29 爐邊懇談會週

40 30 外場理事會在第二周六中午午宴舉行。

March  三月
行事曆___春遊

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
9 1 2

10 3 4 5 6 7 8 9 3/6 寶眷日例會。外場理事會議(3/9)
11 10 11 12 13 14 15 16 職業參觀(三)
12 17 18 19 20 21 22 23 一般例會，寶眷活動週

13 24 25 26 27 28 29 30 春遊，爐邊懇談週

14 31 外場理事會在第二週六中午午宴舉行。

November  十一月
行事曆___聯合例會

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
44 1 2 3 世界清潔日活動(11/3)
45 4 5 6 7 8 9 10 寶眷日例會。外場理事會議(11/10)
46 11 12 13 14 15 16 17 寶眷聯誼週

47 18 19 20 21 22 23 24 聯合例會(中州社--長榮飯店)
48 25 26 27 28 29 30 爐邊懇談會，文心馬拉松(11/25)

外場理事會在第二週六中午午宴舉行。

May  五月
行事曆___職業參觀

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
18 1 2 3 4 5/1勞工節休會。5/4授證慶典
19 5 6 7 8 9 10 11 職業參觀(四)
20 12 13 14 15 16 17 18 一般例會

21 19 20 21 22 23 24 25 爐邊懇談會週

22 26 27 28 29 30 31 聯合外場理事會議(5月底，6月初)

August  八月
行事曆___台日扶少交流

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
31 1 2 3 4 例會暨寶眷日，地區DDF 台日扶少交流8/3，speaker --
32 5 6 7 8 9 10 11 職業參觀(一)
33 12 13 14 15 16 17 18 一般例會暨理事會議， speaker -- Lease
34 19 20 21 22 23 24 25 寶眷聯誼活動週

35 26 27 28 29 30 31 休會

February  二月
行事曆___過年了，年後春酒活動

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
5 1 2 2/2-2/10 春節連休10天
6 3 4 5 6 7 8 9
7 10 11 12 13 14 15 16 寶眷日例會，春酒活動

8 17 18 19 20 21 22 23 一般例會暨理事會議，寶眷活動週

9 24 25 26 27 28 2/28-3/3 連休4天，本週休會

October  十月
行事曆__地區馬拉松

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
40 1 2 3 4 5 6 寶眷日例會< speaker -- 阿光師
41 7 8 9 10 11 12 13 10/10 國慶日
42 14 15 16 17 18 19 20 一般例會暨理事會議， speaker -- Lease
43 21 22 23 24 25 26 27 職業參觀(二)
44 28 29 30 31 地區馬拉松

April  四月
行事曆____授證

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
14 1 2 3 4 5 6 4/4-4/7 婦幼節、清明節連假4天，寶眷例會
15 7 8 9 10 11 12 13 哈佛講座

16 14 15 16 17 18 19 20 一般例會暨理事會議

17 21 22 23 24 25 26 27 寶眷活動週

18 28 29 30

December 十二月
行事曆___跨年囉！

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
48 1
49 2 3 4 5 6 7 8 寶眷日例會

50 9 10 11 12 13 14 15 一般例會暨理事會議

51 16 17 18 19 20 21 22 社員大會

52 23 24 25 26 27 28 29 放假

53 30 31 12/29-1/1 連假4天

June  六月
行事曆____畢業晚會

週數 Su Mo Tu We Th Fr Sa
22 1
23 2 3 4 5 6 7 8 6/7-端午節連休3天，寶眷日例會
24 9 10 11 12 13 14 15
25 16 17 18 19 20 21 22 畢業例會，社務行政會議

26 23 24 25 26 27 28 29
27 30

2018 201912次例會 12次例會例會節目與活動可能更改，將另行通知。
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台中文心扶輪社 2018-19 工作計畫

2018~2019年度   家庭懇談會分組表
收       入 支       出

項 目 摘 要 預估金額 項 目 預估金額

 入 社 費  4人*10000  40,000  (一) 辦公費  639,500 
(1) 文具用品  500 

 社員會費  63人*(3000*12月)  2,268,000 (2) 郵電費  25,000 
(3) 印刷費  40,000 

 社員固定捐款  63人*(1000*12月)  756,000 (4) 會議費  5,000 
(5) 薪津  445,000 

 客 餐 費  40,000 (6) 保險費  30,000 
(7) 退休金  15,000 

 歡喜捐款  620,000 (8) 雜費  15,000 
(9) 網站建置維護  12,000 

 利息收入  500 (10) 辦公室管理  42,000 
(11) 器具設備費  10,000 

 (二) 社務行政  1,291,000 
(1) 例會餐費  650,000 
(2) 社刊  36,000 
(3) 扶輪月刊  12,000 
(4) 禮品  36,000 
(5) 交際費  20,000 
(6) 聯誼郊遊  200,000 
(7) 登山隊  20,000 
(8) 高爾夫球隊  15,000 
(9) 寶眷花藝會  20,000 
(10) 美食品酒會  10,000 
(11) 內輪會  50,000 
(12) 國際敦睦  20,000 
(13) 授證慶典  200,000 
(14) 職業分類委員會(通訊錄)  2,000 

 (三) 服務計劃  1,295,000 
(1) 職業服務  204,000 
(2) 社區服務  921,000 
(3) 國際服務  80,000 
(4) 扶輪之子  60,000 
(5) 米山獎學金  30,000 

 (四) 青少年服務  234,000 
(1) 扶少團  60,000 
(2) RYLA/YEP  94,000 
(3) 社友小扶輪國際交換  30,000 
(4) 國小棒球國際扶輪親善交流 50,000 

(五) 扶輪基金  60,000 
(1) 文心扶輪獎學金  60,000 
(2) 配合獎助金-GG  -   

(六) 公共關係  85,000 
(1) 媒體公關  40,000 
(2) 社區公關  10,000 
(3) 學校公關  10,000 
(4) 社團公關  25,000 

地區開銷 120,000 
 合       計  3,724,500  合          計 3,724,500 

2018~2019年度   收支預算表

組名 土象組 風象組 火象組 水象組 土水組

星座 金牛、處女
水瓶、天秤
雙子

射手、獅子
白羊

天羯、巨蟹 雙魚、魔羯

人數 12 11 12 12 12

組長
凃清淵
C.P.A.

陳永盛
IS

鄭文賜
Thomas

黃志仲
Jason

林麗莉
LiLi

2 穰穎堅
Albert

王耀淞
Vinson

李崇銘
Eddie

林岳毅
Young Bank

陳俊茂
Attorney

3 陳俊宏
Doctor

郭榮庚
Peter

王飛龍
Dragon

江瑞啟
Lexus

洪麗卿
Sharon

4 楊仁榮
Kelvin

廖浩淳
Heater 

陳彥伯
Charity

邱貞娥
Elaine

陳世偉
Vet

5 賴品佑
Building

李俊鴻
Leo

許高山
Book

廖月香
Balance

林一哲
Lawyer

6 陳昶佑
CAD

江嘉凌
Eco

劉東嶽
Value

陳順隆
Insurance

李村興
Lawrance

7 林瑞鴻
Spine

李育錚
Alan

王毓香
Grace

許政勛
Sigma

黃俊榮
News

8 包偉成
Power

嚴宏偉
KK

陳雅鈴
FP

李沛欣
Kenny

周燕麗
Art

9 范秋明
Judy

洪振浩
Oliver

張字信
Johnny

何淑鈴
Meiji

曾仁宏
Dental

10 周志憲
Chuck

賴萩穗
Angela

廖文山
Arch

郭錦堂
Health

吳政道
BMW

11 賴志銘
 Tom Cruise

方嘉綺
Education

余瀚琴
Sauna Myanmar

楊仁彰
Bernie

余建擇
Cotton

12 周惠萍
Minna

張恩誠
Interior

詹詠薇
Lease

許家畯
Roger

風象星座 雙子座、天秤座、水瓶座

土象星座 金牛座、處女座、魔羯座

火象星座 射手座、獅子座、白羊座

水象星座 巨蟹座、天羯座、雙魚座
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台中文心扶輪社 2018-19 工作計畫

國際扶輪主題   成為勵志領導者

自從113年前創設以來，扶輪在全球的角色不停地演變。最早期，扶輪提供社員共享聯誼、

結交友誼，以及在各自的社區建立人脈的手段。不久，服務的理念在扶輪生根。隨著扶輪組織

的擴展，服務活動的影響力也隨之擴大。其後，透過扶輪基金會的支持，我們的服務計畫更在

世界各地造福人群。我們藉由建立夥伴關係，將計畫集中於提高影響力的活動。我們與各國政

府、國際組織和無數的當地和地域性的保健機構攜手合作，發起世界最大規模的官方和民間組

織共同倡議的保健活動：根除小兒麻痺。

歷經一百多年，扶輪仍是也將永遠是保羅．哈理斯當初設想的組織：提供來自世界各個角

落的人士結合起來成全大我的機會。而今天的扶輪提供的則是一個持恆的價值：加入有才能且

致力於改善世界的人士所組成的全球聯絡網。我們是相信社區的行動力能影響全球的人士。當

我們團結一致，有無事不成的能力和資源。

扶輪存在全球的意義較過去任何時期都更形重要，而行善的潛能也無止境。不幸的是，真

正認識扶輪是什麼樣的組織，以及做什麼的組織的人士不夠多。即使在扶輪社，許多社員由於

缺乏對扶輪的瞭解，無法充分享受扶輪之益。

扶輪的服務計畫確實能夠轉變人生和社區。為了達成更多改革性的服務活動，我們必須以

嶄新的想法來檢討我們在社裡應行的任務，以及扶輪在世界應負的責任。我們必須提升公共形

象，使用社群媒體強化社員組織，並吸引協助我們擴展服務的夥伴組織。我們必須專注於更具

持久影響的大規模計劃，使用充分的時間進行調查，並規劃跨越年度及職員任期的計畫。最重

要的是，我們必須是導向正面改變的「勵志領導者」來鼓勵我們的扶輪社和社區，以及我們的

組織，抱著勇氣、創意和樂觀積極接受挑戰。

正如保羅．哈理斯所說：「扶輪是和平世界的縮影，是各國大可仿效的榜樣。」對我來

說，扶輪不僅是個榜樣，而是勵志領導者。扶輪將可能性顯示給我們，激勵我們成全可能性，

並給予我們應採的行動路徑，使我們能成為世界的「勵志領導者」。

成為勵志領導者

拉辛 Barry Rassin
2018-19 年度國際扶輪社長

國際扶輪3461地區  2018-19年度

總監簡歷    張光雄 Mintong

所屬社：台中大屯扶輪社

出生日：41 年01 月26 日
職業分類：中藥製造

現任：明通化學製藥股份有限公司董事長

學歷：高雄醫學大學藥學系畢業---藥師
 中國醫藥大學中國藥學研究所---藥學碩士
 日本東京醫科大學---醫學博士

【家庭簡介】

夫人：林秀珊 
 高雄醫學大學藥學系藥師

 民國69年特考及格---中醫師
長子：張恆維

 台北醫學大學醫學系

 中國醫藥大學附設醫院復健科住院醫師

長媳：蔣佳穎

 美國西北大學  法學碩士
長女：張芳瑜   美國UC IRVINE 醫學院畢業
 加州Kaiser醫院 急診科醫師
女婿：陳怡文   美國UC IRVINE 醫學院畢業
 加州放射線科執業醫師

【著作】

《原色台灣藥用植物圖鑑》1~6冊
《常用中藥手冊》

《中藥方劑之定性與定量》

《利用高效液相層析法（HPLC）分析中藥複方濃
    縮製劑之研究》
《Vinpocetine 對於腦內monoamine 之影響》
《台灣產天台烏藥之生藥學研究》

【社會經歷】

明通醫藥雜誌社社長 (1985~至今)
中國醫藥大學 (1988~至今) 兼任副教授
台灣區中藥工業同業公會 (2014 至今) 常務理事
財團法人台中一中教育基金會 (2017.01)董事長
台中市藥品調製商業同業公會 (2016.01)理事長
台灣省衛生處 ( '74~'80) 技士
行政院衛生署中醫藥委員會('98~'00) 委員
台灣區製藥工業同業公會( '87~'94) 常務理事
財團法人高醫藥文教基金會 ( '06-'08) 董事長
台灣張廖簡宗親全國總會 (2013 至2016.1) 理事長
中國醫藥大學中藥研究所校友聯誼會 (2007~2015) 理事長

【曾獲得之學術獎之名稱及日期】

《中成藥質量標準與標準物質的研究》

（1996.07 獲頒大陸第一屆國家醫藥管理局優秀圖書二等獎）

【受獎記錄】

1983-1984 保羅哈理斯之友(PHF)
1999-2000  保羅哈理斯之友（巨額捐款）
2017-2018  巨額捐獻(一萬美元)

【扶輪經歷】

1983  加入台中大屯扶輪社為創社社友

1989-1990 社長
1994-1995 3460地區總監分區代表
1997-1998  台中中州社輔導特別代表
1998-1999  3460地區GSE 委員會主委
2012-2013  3460地區訓練講習會(DTA)主委
2015-2016  3460地區年會副主委
2016-2017  台中大光扶輪社輔導特別代表
2015-2016  參加馬尼拉地帶會議
2016-2017  地區助理總監、總監提名人(DGN)
  參加曼谷地帶會議、亞特蘭大國際年會

2018   聖地牙哥國際扶輪研習會(IA)

【中華扶輪教育基金個人捐獻】

2013-14年度 達百萬功勞社友張光雄 P.P.Mintong (300萬)
2014-15年度 個人捐獻金額總計：3,405,000元
2015-16年度 個人捐獻金額總計：3,605,000元

【具體傑出事蹟】

2009/10/11  榮獲高雄醫學大學藥學院傑出校友
2014/05/01  榮獲中國醫藥大學藥學院傑出校友
2015/05/01  榮獲台中一中創校100週年企業類傑出校友
2016/11/17 榮獲教育部銀質獎牌

國際扶輪3461地區 2018-19年度
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台中文心扶輪社 2018-19 工作計畫

5. 扶少團幹訓＆地區年會

(1). 預訂於2018/08舉行扶少團領導人訓練研

習會。

(2). 地區扶少團領導人訓練會議：各輔導社每社

贊助NT.3,000 。

(3). 扶少團地區年會：各輔導社每社贊助

NT.7,000 。

6. 扶輪之子認養計畫

(1). 協調各分區針對當屆畢業生安排職業參觀。

(2). 總監月刊刊載本計畫，每區指派一位社友負

責撰稿，須配合職業參觀。

7. 青少年領袖獎訓練營(RYLA)

(1). 各社至少推薦1位18歲以下青少年參加。

(2). 預訂於2019/01舉辦。

(3). 每社分攤NT.3,500，可抵一名之報名費，報

名費NT.3,500/人。

8. 醫療服務結合職業訓練團隊VTT計畫：2018-19

年度將在不丹做醫療服務。

9. 扶輪友誼交換(RFE)計畫：澳洲。

10.RYE交換學生計畫

(1 ) .派遣 /接待至少1位扶輪青少年交換學生

(Rotary Youth Exchange)，或接待至少1位

青少年參加青少年領袖獎訓練營(RYLA) 。

(2).OB派遣之長短期申請辦法：2018/07公告，

2018/09截止。

(3).IB抵台，各社暨接待家庭接機時間表：

     2018/08/18-19(六-日) 。

11.持續在地區內舉辦偏鄉英語教育(各社自辦) 。

12.與企業、政府機構、非政府組織建立/維繫夥伴

關係，共同推動服務計畫。

(1).配合市社會局長照2.0計畫，協助日間托老交

通接送服務。

(2).配合2018台中世界花博會，推廣扶輪公共形

象。

三、地區年度國際扶輪基金捐獻計畫

1. 各社與國際扶輪基金會合作至少一項全球獎助金

或地區獎助金贊助服務計畫。

2. 國際扶輪基金的各社平均捐款較2017-18年度增

加10%。

3. 年度基金參與率100%(2018/07~2019/06/30每位

現職社員都捐獻年度基金)，確保每位社員捐獻

年度基金US＄100。

4. 國際扶輪基金會永久基金捐獻：鼓勵每社捐獻

US＄1,000。

5. 巨額捐獻：鼓勵社員一次/累積捐獻US＄10,000

以上，每分區目標5位以上。

6. 保羅哈里斯捐獻：鼓勵社員捐獻US＄1000/位，

目標全地區100位以上。

7. 中華扶輪教育基金：

(1). 鼓勵地區全年度捐獻：社員每人平均捐獻

NT.600以上。

(2). 鼓勵捐贈冠名獎學金。

(3). 推廣百萬中華扶輪基金榮譽董事。

8. 國際會議

(1). 2018地帶研習會：2018/12/01-03，印尼—

日惹。

(2). 2019國際年會：2019/06/01-05，德國—漢

堡。

國際扶輪3461地區  2018-19年度

地區工作目標與地區服務計畫

國際扶輪3461地區   18-19年度 D.G.E.張光雄

2018-19口號：文藝饗宴　身心合一　運動強身　文武雙全

一、地區年度工作目標

1. 達成RI年度扶輪獎(RI社長獎)目標

(1).按時繳納2018/07 ＆ 2019/01之RI半年年

費。

(2).扶輪社中央系統RCC (Rotary Club Central)

登錄志工時數＆服務計畫捐獻。

2. 地區社員成長之規劃目標

(1). 各社社員人數淨成長

(2). 女性社員人數淨成長。

(3). 未滿40歲社員人數淨成長。

(4). 成立新社、衛星社。

(5). 招收新血

a.中華扶輪教育基金會前受獎人

b.國際扶輪基金會計畫前受獎人

c.扶青團OB團員

d.EMBA同學會

e.宗親會

(6). 地區社員成長250人以上。

3. 提升公共形象

(1). ABCD四區各拍攝形象宣傳微電影一部，經

費由參與社分攤。

(2). 透過網路媒體(Youtube、FB⋯⋯等)推廣扶

輪公共形象。

二、地區年度服務計畫及活動規劃

1. 請各社增設兩個委員會：

(1). 文化藝術委員會

(2). 運動委員會

2. 地區活動主軸規劃：

(1). 反毒→台中南光社★

(2). 文藝饗宴→台中中央社

(3). 活動書櫃→台中社       

(4). 美術才藝→台中東興社

(5). 原住民大未來→台中東區社★(多地區合辦)

(6). 高爾夫球—西區社

(7). 馬拉松—馬拉松社(結合花博&反毒)

地區慈善馬拉松公益慢跑活動：預訂2018/11 

(六) 假花博會場舉辦公益馬拉松嘉年華。

(8). 自行車 -台中港東區社

地區騎行：響應世界根除小兒麻痺日(World End 

Polio Day)、校園巡迴反毒宣傳、鼓勵捐獻根

除小兒麻痺基金、發揚扶輪公共形象。

(9). 網球 -中區社

(10). 羽球—大屯社

(11). 登山—南門社

3. 毒害一生，宣傳反毒健行活動

(1). 扶輪日反毒健走(配合世界花博舉行)。

(2). 校園反毒宣傳：各社自主舉辦1~2場，頒獎

狀獎勵主辦社。

(3). 與扶少團結合，舉辦3461地區高中反毒宣傳

海報比賽，優勝作品將透過社群網路(FB、

LINE)推廣反毒。

4. 地區扶輪日：預計將安排於2018/11

(1). 活動項目：園區健走、反毒遊行、捐血、寒

冬送暖。

(2). 社區優質文藝表演：各分區推一組5分鐘的表

演。

文化藝術委員會

運
動
委
員
會
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  辦事處 台中市西區自治街155號9F-2
 Tel.Fax 04-2372-7142
   E-mail rotary.wenshi@msa.hinet.net
         http www.wenshin.org
   例會  每月一、三週星期三 PM6:30
  台中長榮桂冠酒店 B2宴會廳

ROTARY CLUB OF TAICHUNG WEN SHIN
台中文心扶輪社

3461

3461

ROTARY CLUB OF TAICHUNG WEN SHIN

台中文心扶輪社台中文心扶輪社

2018-19年度工作計劃 


